Alvorada

ANEXO Il
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
e —— A ——__EDITAL N° 15/2022 SEMAS RP _— —

1. Identificagdo da Organizagao:

1.1.0SC Proponente: Alvorada Associacéo de Amigos da Comunidade Jardim do Trevo

1.2. Endereco:Rua Alfredo Baldo, 41 — Jardim do Trevo, Ribeirdo Preto/SP

1.2.1. Endereco (local de execugao):

1.3. Data da Constituicdo (CNPJ Matriz): 12/06/2009 | 1.4. Telefone: 16.3617.0919

1.5. CNPJ: 11.037.213/0001-04 1.6. E-mail: coordenacao@crechealvorada.org ; contato@crechealvorada.org

1.7. Site:www.crechealvorada.org

1.8. Nome do Responsavel Legal: Fabiana Dabori Mendes

1.9. RG: 23.213.728-6 SSP/SP

1.10. CPF: CPF: 255.711.248-81

1.11. Endereco Residencial: Rua Jacira 150 - Jd. Macedo - 14091-130

1.12. Telefohe Pessoal: 16 99166-3234 -

1.13. E-mail Pessoal: fdmmendes@hotmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Servico: Paula Pavan dos Santos

1.15. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscrigao Profissional: CRESS 53.165

1.17. E-mail: servicosocial@crechealvorada.org
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2 - Apresentacgao da Organizagao

2.1. Historico da Organizagao: - Com apresentagédo de dados e informagoes relevantes sobre a area de atuagéo:

A Alvorada, fundada em 2009, nasceu do sonho de um grupo de amigos de boa vontade, que sempre estiveram envolvidos em projetos e agdes sociais

em comunidades de Ribeirdo Preto.

Para que esse sonho fosse possivel, foi necessario todo um engajamento dessas pessoas € um envolvimento com a comunidade local, levantando as
necessidades e prioridades, através de reunides, visitas, contato com as familias e equipe de profissionais. Tudo isso, pensando na sustentabilidade e
no desenvolvimento da comunidade do Jardim do Trevo.

O local onde hoje funciona a entidade, era um prédio abandonado, todo depredado, com muito entulho e sujeira, que servia como de ponto de
prostituicdo, uso e trafico de drogas. A regido é localizada na Zona Leste IV de Ribeirdo Preto, proximo a rodovia Anhanguera, cercada de empresas de
grande e pequeno porte, regiéo isolada e de dificil acesso a outros servicos publicos relevantes como: comercio, escola e unidade basica de saude.

A Alvorada, esta sediada nesta regido de bairros como Jardim do Trevo, Vila Abranches, Parque Sao Sebastido e adjacentes, que se caracterizam por
problemas ligados & submoradias (localizada ao lado de uma comunidade — conhecida popularmente como ‘Favela do Trevo”), desemprego, violéncia e
trafico de drogas, inclusive com envolvimento e participagdo de adolescentes.

Em 2011, a Alvorada iniciou os atendimentos, ja com 70 criangas e adolescentes inscritos, no horario oposto ao escolar, com atividades e oficinas
socioeducativas, culturais, esportivas, recreativas e de lazer. Atualmente, mais de 120 criangas e adolescentes de 06 a 17 anos estdo conosco
diariamente, participando das atividades e tendo acesso a um servico de qualidade.

O servico ofertado pela Alvorada, possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos, bem como no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades das criancas e adolescentes. As atividades s3o diversificadas, contribuindo para o desenvolvimento fisico, mental e

social, oferecendo aos participantes a oportunidade de experimentar novas realidades e de sonharem com um futuro melhor.
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O trabalho da Alvorada ultrapassa os muros da entidade, pois beneficia toda a comunidade em seu entorno, airavés de eventos como apresentacgoes,
festas comemorativas, palestras educativas, entre outros. . ) ‘ .

Percebemos que o conjunto-dessas-agdes, fazemcom que a-Alvorada-seja-uma organizagéo-social de referénciatantoparaas famitias-atendidas, como |-
também para a comunidade do entorno, que acessa O Servigo semanalmente, buscando ndo apenas vagas para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) mas, também, orientages e encaminhamentos diversos.

Diante do exposto, é possivel avaliar a importancia da Alvorada nesta comunidade. O pertencimento, a valrizag&o, a melhora da autoestima dos

usuarios e familias, faz com que a Alvorada seja considerada um servico de relevancia publica e social nesta regiao.

2.2. Finalidade Estatutaria:

2° S30 seus OBJETIVOS: a) A promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, b) criagao e execucdo de acdes, projetos,
programas e servi¢os, que atendam as politicas de: Assisténcia Social, Educagao, Saude, Recreagao, Esporte, Cultura, Lazer, Profissionalizacao e

outras, que assegurem o desenvolvimento fisico, mental, moral e social da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso, em condicdes de liberdade e

dignidade.
3. Apresentagao da Proposta:
3.1. Nome do Servigo: (colocar o nome tipificado Periodo de Execucao
completo e, depais, se houver, o nome fantasia) - — —
Inicio Término
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
01/01/2025 31/12/2025
para Criangas e Adolescentes — “ALVORADA”
3.2. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$120.000,00
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4. Apresentagéo do Servigo:

4.1. Descrigdo da Realidade — Indlcagao do local de desenvolvimento do servrg:o (mcrdencra do perfll da érea de abrangéncia terrltorlal e mdrcadores -

socioeconémicos), ldentlflcando qual o impacto social, as agdes executadas em prol de seus usuérios e/ou comunidade e quais os resultados

esperados a curto, médio e longo prazo e quais os beneficios trardo para o publico alvo.

A estimativa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontou que a cidade de Ribeirdo Preto/SP esta entre os 49 municipios
brasileiros com mais de 500 mil habitantes, apresentando aproximadamente 720.116 pessoas, em sua altima atualizagcdo no ano de 2021. Ocupa uma
area com cerca de 650,916 km2. Considerando a regi&o metropolitana, formada por 34 municipios, a populacao total estimada € de 1.755.029 pessoas.
Em relacdo ao Trabalho e Rendimento, no ano de 2020, o salario médio mensal dos trabalhadores formais era de 2.7 salarios minimos e a proporcao
de pessoas ocupadas, em relagdo a populagéo total, era de 38.2%. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, tinha 27.8% da populagdo nessas condigoes. Segundo o IBGE, Ribeirao Preto apresentou um PIB per capita de R$ 49.476,86 (2020).

Em relagdo ao Territorio e Ambiente: “‘Apresenta 98.4% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 92.5% de domicilios urbanos em vias
publicas com arborizagéo e 64.5% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacéo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentagao e
meio-fio)”.

Com base no ultlmo diagnéstico situacional dos Direitos da Crlanga e do Adolescente (2015) foi apontado por “auséncia de oferta ou oferta irregular de
servrgos e agoes de politicas publicas, vulnerave/s algumas regides de Ribeiréo Preto, destacando a regido Leste IV, onde fica localizada a Alvorada.
A zona leste & geograficamente a mais extensa do municipio, e no qual “podemos destacar a vulnerabilidade dos Ndicleos de Favela e maioria dos
bairros da érea Leste Il e dos bairros do Leste 1V, em especial o Jardim do Trevo, alguns espagos rurais e conjuntos habitacionais”. Deste modo, a

Alvorada esta localizada numa comunidade, conhecida popularmente como “Favela do Trevo”, que se caracteriza por problemas ligados a moradias

precarias, as vezes sem saneamento basico; desemprego; violéncia e trafico de drogas - inclusive com envolvimento e participagdo de adolescentes.
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O servico, vem desde 2009, realizando um trabalho de grande relevancia e impacto social nesta regido, visto que ha uma caréncia de oferta de

atividades e programas que possam atender a comumdade Segundo estudo e avaliagdo continua fe|ta pela equipe técnica da entidade, é observado

Tque—amaioria das criancas e adolescentes residentesna comunidade de entorno-estavam-expostos a situagdes de vulnerabilidade-sociat-eem alguns—

casos ja estava presente o rompimento dos vinculos familiares, distantes das necessidades basicas asseguradas pela Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, pela Constituicao Brasileira e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Dados recentes apontam a Alvorada como um importante e, em alguns casos, o Unico espago que as familias possuem de acesso as atividades
esportivas ou recreativas e contam, ainda, com orientagdes ou informagdes de integragéo e acesso a servi¢os publicos ligados a garantia de direitos.
Sendo assim, a proposta da entidade é proporcionar oportunidades e melhoria da qualidade de vida de criangas e adolescentes de maneira integral, por
meio da conscientizacdo e realizacdo de atividades relacionadas a assisténcia social, esporte, lazer, educacéo, cultura e entretenimento.
As atividades proporcionadas fazem parte do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, realizado em grupos, de modo
a garantir aquisi¢cbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, prevenindo a ocorréncia de situagbes
de risco social e ampliando as trocas culturais e de vivéncias, proporcionando o desenvolvimento do sentimento de pertenga e
de identidade, fortalecendo vinculos familiares e incentivando a socializagéo e a convivéncia comunitaria.
A Alvorada tem por foco a constituicdo de espagos de convivéncia, formagdo para a participagéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e}potencialidades( dessa faixa etaria.
Dentre os resultados que esperamos alcangar:
- A curto prazo: - Oferecer espaco protetivo e acolhedor aos usuarios; oferecer alimentagdo com valor nutricional aos usuarios; participacéo ativa dos
usuarios no desenvolvimento dos percursos; fortalecimento dos vinculos com as familias, através de encontros individuais e participagcédo em reunides
socioeducativas; trabalhar em rede a fim de garantir o acesso dos usudrios a servigos publicos e privades, como garantia de direitos e cidadania;

conscientizar da importancia da escolarizagao e da frequéncia escolar.
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- A médio e longo prazo: Desenvolver na crianga e adolescente repertério de novos conhecimentos e habilidades; melhona na concentragao e
rendimento; parceria e envolvimento da famllla no processo de desenvolvimento mtegral do usuario; criangas e adolescentes com aquisi¢cao de
conhecimento- critico-sobre-aTeatidade da quat-estio-inseridos-e mais-participativos na-vida- familiar-e—comunitaria:—criangas € adotescentes mais—-
auténomos, protagonistas e protegidos; diminuicdo de ocorréncias de violéncias e atos preconceituosos entre si; aumento da conscientizacao da

comunidade a respeito do servigo.

4.2. Justificativa — Justificar a pertinéncia e necessidade do servigo, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da

intervengéo proposta e indicar qual prioridade esta contemplada na proposta.

Considerando o diagnéstico e avaliagdo periodicas feita pela equipe técnica e coordenagado da Alvorada, o servigo foi implantado visando oferecer um
atendimento de qualidade as criancas e adolescentes, com idades entre 6 e 17 anos, a fim de que possam ter a possibilidade de sonhar e construir um
futuro melhor.

Desde sua implantagdo o servico vem sendo revisado, em constante aperfeicoamento, buscando adequar as atividades de acordo com as necessidades
e anseios do publico atendido.

A proposta de realizar atividades pautadas em valores como amor, comprometimento, respeito, ética, solidariedade e transparéncia, € uma das
estratégias adotadas para promover a cidadania e uma formagao integral, aos participantes do servigo, que terao a oportunidade de vivenciar uma nova
realidade, que € muito diferente da situagdo a qual estao eprstos. . | . |
Outro fator que sempre é analisado, pela diretoria e equipe técnica da entidade, para a escolha das atividades a serem realizadas, & a efetiva
possibilidade de realizagéo, a demanda existente na comunidade de entorno, a capacidade fisica da entidade e a pesquisa de satisfacdo feita com os
usuarios.

Avaliagdo realizada com as familias e usuarios, apontam a Alvorada como espaco de protecdo e garantia de acesso a diversas atividades (esportivas,
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culturais e de lazer); 100% das familias trouxeram que, caso nao «“existisse” a Alvorada, os filhos ficariam sozinhos em casa, nas ruas ou sob cuidados

de terceiros, como vizinhos ou algt]m familiar; todos apontam a Alvorada, como um importante espaco que as familias possuem de acesso as atividades

?spmﬁmsvmcmmraindardememcﬁemmwmmgragawm a servicos publicos-figados a garantia-de direitos: e
Enfim, o servigo se justifica por representar, para a maioria dos participantes, a primeira ou, em alguns casos, a unica, possibilidade de ter acesso €
vivenciar novas realidades e experiéncias positivas, fortalecendo a cidadania e diminuindo o indice de criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, reduzindo a exposi¢do aos riscos do territério e fortalecendo os vinculos sociais e famliares. Cabe ressaltar, que o trabalho com as
criangas e adolescentes é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com seu ciclo de vida.

Desta forma, a referida proposta contemplara como pricridade, o desenvolvimento de agdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social na

politica publica de assisténcia social na protecdo social basica por meio de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

4.3. Objeto: - Descrever de forma clara o OBJETO que esta sendo solicitado no servigo.

O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica municipal para a execucdo do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — (SCFV) nas faixas etarias de criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses e adolescentes e jovens de 15 a 17

anos e 11 meses

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

5.1. Descrigdo: descrever como serd realizado o processo de monitoramento e avaliagdo do servigo pela organiza¢ao, pela equipe do servigo, pelos
usudrios e, se for o caso, pela comunidade. Importante, mencionar a participagdo dos trabalhadores e usuérios (diretos e indiretos) desde o

planejamento, execugédo e avaliagdo (mencionar se sdo realizadas pesquisas de satisfagédo, se ha meios formais de manifestagdo/ sugestées) e como
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isto é incorporado ou n&o no servigo.

.
- s - -

A equipe Alvorada realiza mensalmente Relatérios Circunstanciados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos Direitos

da Crianga e do Adolescente, visando o monitoramento e avaliagao do servico;

Também s3o realizadas semanalmente as reunides de equipe, sendo as segundas-feiras para discuss&o de casos e, as sextas-feiras para capacitagdo

e estudo. Para melhor desenvolvimento do trabalho utilizamos os seguintes meios de verificagdo para monitorar o servico:
- Lista de presenca (diarios)

- Relatérios de acompanhamento

- Fotos (diarios)

- Relatérios de monitoramento

De forma a garantir um trabalho de qualidade e auxiliar na constante evolugéo das atividades, acreditamos ser primordial a formagao continuada da

equipe e também os momentos para o alinhamento das acdes a serem realizadas. Sendo assim, executamos 0s seguintes encontros:

-Reunides semanais com a equipe técnica e educadores sociais, onde sao relatadas e discutidas possiveis intervengoes a respeito da relagdo usuario x

educador; atraveés de orientagdes e planejamento de metas e estratégias de agdo com as familias;

-Capacitacdo 2 vezes ao més com a equipe; por meio do Workshop com o Edmilson Molina, que auxilia nas orientagdes a respeito dos percursos do

SCFV a serem trabalhados;

_Encontros semanais com a equipe (cozinheira, educadores, aux. de limpeza, assistente social e coordenagdo), com finalidade de reflexéo, estudo e

avaliagio paralela e continua dos programas e valores trabalhados.
_Encontros semestrais com os oficineiros dos projetos (Cultural e Esportivo) para maior integragdo no trabalho junto a criangas e adolescentes.

%3
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A participagao dos usuarios constantemente estimulada por meio de rodas de conversa e atividades, onde sao momtoradas/avalladas e planejadas as

proxnmas agOes. Essa abordagem permlte que os participantes tenham autonomia para avaliar as atividades desenvolvidas, alem de compartilhar dicas

e-sugestdesque-enriquecemotrabatho— R B * : = e e = e

A elaboragao do contrato de convivéncia de cada turma é um elemento crucial nesse processo, pois promove maior envolvimento e compromisso com a
Alvorada. Essa pratica fortalece o senso de pertencimento e colaboracgéo entre os usuarios.

A equipe estd comprometida em estimular a participagdo na vida publica do territorio e em desenvolver competéncias que possibilitem uma
compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo. Através do planejamento das acBes e da formagéo continuada, trabalham esse
eixo diariamente, utilizando tanto atividades ludicas quanto grupos de discusséo e rodas de conversa.

Além das atividades regulares, a instituicdo oferece atendimento social 4 comunidade, proporcionando escuta, orientacdes e encaminhamentos
pertinentes as necessidades dos usuarios.

A avaliacio de satisfagdo feita pelos responsaveis, na finalizacdo de cada semestre, € uma ferramenta valiosa para aprimorar 0s Servicos oferecidos.
Por meio desse feedback, é possivel identificar pontos fortes e areas que precisam de melhorias, garantindo que 0 atendimento seja cada vez mais
alinhado as expectativas e necessidades das familias. A participagdo dos responsaveis nesse processo é essencial, pois promove um dialogo
transparente e colaborativo, contribuindo para o desenvolvimento de um ambiente mais acolhedor e eficaz para todos os envolvidos.

Para garantir a inser¢éo, reinsergao e permanéncia de criangas e adolescentes no sistema educacional, sao realizadas orientagdes junto as familias
para que apresentem as declaracdes de matricula escolar. A discussdo de casos em conjunto e as reunides de equipe sdo fundamentais para o
acompanhamento e apoio necessario a cada situagao.

Essas iniciativas visam promover um ambiente de aprendizado e desenvolvimento integral, fortalecendo o vinculo entre os usuarios e a Alvorada, e

contribuindo para a formag&o de cidadaos criticos e ativos em suas comunidades.

5.2. Objetivo Geral: informar claramente o objetivo macro, a transformagédo almejada e o que se pretende alcangar a longo prazo com a execugéo do
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Servigo.
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Oportunlzar situagdes desafiadoras que estimulem e orientem os usuanos na constru

coletivas, na familia e no territério, a fim de prevenir a ocorréncia de sﬂuagoes de risco social

cao e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e

e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios

promovendo acesso a servicos, informagoes e experiéncias que favoregam o desenvolvimento do protagonismo.

5.3. Tabela de Monitoramento e Avaliagdo: Apresentar os objetivos especificos e a partir deles 0s indicadores quantitativo
atividades e metas definidas, bem como os meios de verificagdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliagéo, levando em consideragdo a analise

do territério e da politica local. Definir os resultados esperados a serem atingidos, que sao estabelecidos a partir dos objetivos especificos. OBS: Manter

a numeragédo dos objetivos e numerar oS demais, caso necessario.

s e/ou qualitativos,

Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade de Resultados
5 o Verificagdo Avaliagao Esperados
(correspondem aos resultados concretos que (acéo que (o que se pretende (o que indica que
o projeto pretende alcancar e contribuem para sera alcancar sua meta esta (documentos e (a cada quanto (de acordo
o alcance do objetivo geral) realizada quantitativamente e | sendo alcancada - registros que tempo ocorrera a com o objetivo
para em quanto tempo — permitira aferir permitirao avalicdo da meta proposto o que
alcangar o definir uma meta cada meta) verificar o proposta e deve ter espera como
objetivo) para cada atividade cumprimento da relagdo com a resultado das
proposta) meta) periodicidade do atividades
alcance da meta) propostas)
1.Complementar as acdes da familia e il 1.Garantir o 1.Percentual de 1.1 Ficha de 1.Mensal Erancas 8
comunidade na protecao e Articulacéo atendimento de familias encaminhamento 5 doleg?:entes
desenvolvimento de criangas e com o CRAS | 100% das familias referenciadas pelo | do CRAS defamilias
adolescentes e no fortalecimento dos prioritarias CRAS que foram 1.2 Ficha de refaranciadas
vinculos familiares e sociais; encaminhadas pelo atendidas, no més. | atendimento 20 CRAS
CRAS ao servigo, no social da familia ; :
mes. inseridos no
SCFV.
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- 100% das
* 8 . criangas e
adolescentes
- FPSI o | S,y R —— 4§ o NI /v
Cadastro
Unico
atualizado;
2.Reunido 2 Ter no minimo uma | 2.Numero de 2.1 Lista de 2.Mensal Parceria €
familias (01) reunido comas | reuniao com as presenca i t
familias, no més. familias realizadas | 2.2 Fotos SIS wwen “
només 2.3 Videos da familia no
’ processo de
desenvolvimen
to integral do
usuario e
protagonismo
dos usuarios
no
desenvolvimen
toe
planejamento
das atividades.
‘3. Apoio 3. Realizar uma 3.Numero de 3. Registro no 3.Mensal :
psicossocial | média de 10 ' criangas/ prontuario do Sgg?ﬁ?gggto
atendimentos adolescentes ou usuario. e
individualizados e/ou | familias atendidas, ?:r(:\lﬁi:r:s
coletivos com os no més. sGiiih d’o
usuarios ou seus Eiscos 5
responsaveis por o
més, ajustando g gb%s ara
conforme a demanda melhorgr a
espontanea ou 3 A
convivéncia.
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necessidade
¢ . identificada. . . . ]
2. Assegurar espacos de referéncia para o 1. Alvorada 1.Atender, no 1.NUmero de 1.1 Lista de 1.Mensal . Oferocer
i b LN P Eie . 5 o | -Oferecer |
desenvolvimento de relagdes de movimento; | e/ou adolescentes adolescentes 1.2 Fotos espa%o
afetividade, solidariedade e respeito em atividades do atendidos, no més. | 1.3 Videos profetivo e
- = = acolhedor aos
mutuo, oportunizando atividades SCFV, no més P
intergeracionais e prevenindo a UslanDe:
segregacio de criancas, adolescentes e, - Criangas e
eny eapechal aquelss cam deflcléncia; 2. Cidadao 2. Finalizar o ano 2.Percentual da 2.1 Formularios 2.Semestral z;:j:i!se soetes
Alvorada com uma melhora de | melhora das mensais de autdnomos
pelo menos 40% nas habilidades avaliagdo de rotagonistés e
habilidades individuais, com Indicadores, P AR
o e protegidos;
individuais dos pelo menos 20% elaborado pelos
participantes, no de evolug&o no educadores;
semestre. semestre. 2.2 Avaliagbes - Diminuigao
semestrais de ocorréncias
realizadas em de violéncias e
conjunto com a atos
equipe técnica e preconceituoso
a coordenagao. s entre si;
- Melhora das
habilidades
individuais e
coletivas,
fortalecendo
vinculos e
promovendo
um
desenvolvimen
tointegral e
significativo.
O
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3. 3. Realizar pelo 3. Quantidade de 3. Registros 3. Semestral Promover
Apresenta¢d | menos dois eventos | eventos realizados | fotogréficos e malor
es e eventos | ao longo do ano. durante o ano. videos dos integragéo
abertos & eventos. entre &
comunidade Alvorada e a
comunidade,
aumentando o
reconheciment
oeo
engajamento
comunitéario em
relagéo ao
servigo ofereci
do.
3. Possibilitar a ampliagdo do universo 1.0ficinas 1.Oferecer, no 1.NUmero de 1.1 Listade 1.Mensal Desanvolver
informacional, artistico e cultural das de Arte/ minimo, 01 vez por oficinas de artes, presenca na crianga e
criangas e adolescentes, bem como Cultura e semana uma das culturais e/ou 1.2 Folos addlescents
estimular o desenvolvimento de Esporte atividades de: esportivas 1.3 Videos repertério de
potencialidades, habilidades, talentos e musica, realizadas na NGNDS
propiciar sua formacdo cidada; papoeira,ciroo ou semana corhecimenios
Judo e habilidades;
4. Estimular a participagdo na vida publica | 1. Passeios | 1. Promover, no 1. Numero de 1.1 Listade 1.Semestral Criangcas e
do territério e desenvolver competéncias e atividades | minimo, 2 atividades | eventos ou agles | presenca sdclescentss
para a compreensao critica da realidade externas externas no ano de externas 1.2 Folos com aquisiclo
social e do mundo contemporaneo, (estudos do | articulagéo com realizadas no ano | 1.3 Videos ds
favorecendo o meio) outros servigos corhecimento
protagonismo dos usuarios; (projetos, empresas, arftico sobrs @
OSC's, escolas ou mealidade do
outros) qual estéo
inseridos e
mais
participativos

ocow

gﬁ

wwrw crecheaiveradasyyg

40

n



¢y

Alvorada

14

na vida familiar
' ¢ : € comunitaria;
5. Confribuir para a insergao, reinsercaoe | 1. ~ | 1.100% das criangas | 1.Percentual de T T Declaracdo Semestral Consci;rgz;
permanéncia da criancga e do adolescente | Articulagéo e adolescentes criangas e de matricula da isortAncia
no sistema educacional, dentre outros com as matriculados a adolescentes escolar des P
servigos setoriais, como assisténcia escolas do escola, no ano. matriculados e 1.2 Arquivo de e—
social, saude, cultura, esporte e lazer territério frequentando o copia do boletim es:o ariages
existentes no territério e para o grupo de para ensino regular com fe 4
adolescentes construir projeto de vida, insergao e relagcdo ao total de requencla
nocoes de relacoes socioafetivas acompanha usuarios atendidos espolar
protetivas e proativas, inclusive mento de no servigo, no ano e r~|do 4
possibilitar estimulo e conhecimento matricula e evasao.
sobre o mundo do trabalho e frequéncia escolar;
competéncias especificas basicas. escolar
-Discusséo de
casos com
escola e
solicitacéo de
relatdrios para
encaminhamen
tos, quando
necessarios,
2.0ficina 2. Atender 2. Quantidade de 2.1 Lista de 2. Mensal p
Mundo do mensalmente 20 adolescentes presenca crje;rarar s
Trabalho adolescentes na atendidos na 2.2 Fotos adolescentes
Oficina Mundo do oficina por més. 2.3 Videos peka, o Ao
Trabalho, t’:‘:ggfh; -
ampliando
seus
conhecimentos
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e habilidades
sociais, para
enfrentarem os
| desafiosda |
primeiro
emprego e
desenvolverem
uma visao

clara de um
projeto de vida.

3.Encaminh
amento para
o mercado
de trabalho

3. Garantir que
100% dos
adolescentes
atendidos sejam
informados sobre os
processos seletivos
e vagas disponiveis
no meés.

3. Percentual de
adolescentes
informados sobre
0S processos
seletivos e vagas,
em relagado ao total
de atendidos, no
meés

3.1 Lista de
presenga
3.2 Fotos

3. Mensal

Inserir os
adolescentes
no mercado de
trabalho,
promovendo
seu
crescimento
profissional,
contribuindo
para a
construgao de
um projeto de
vida e
impactando .
positivamente
aevolugao

de suas familia

S.

6. Detalhamento do Servigo

6.1.

Metodologia: - Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o

‘ 16} 36170019 (5) (16} 997000241
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desenvolvimento servi¢o e a maneira pela qual os objetivos serdo alcangados.

. .

As atividades do SCFV sao realizadas de segunda a sexta-feira, em horario oposto ao escolar, sendo nos turnos das 7h30 as 11h30 e das 13h as 16h,

para criangas e adolescentes dé 06 a 14 anos. Para os adolescentes de 15 a 17 anos, as segundas e quartas-feiras, das 14h20 as 17h00. O servico tem
capacidade total de atendimento de 120 usudrios com idades de 6 a 17 anos e 11 meses. Todas as atividades seguem um cronograma anual, sujeito a
ajustes ao longo do ano, visando o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis e o maximo beneficio para os participantes. Os participantes
também recebem alimentag&o no inicio e ao término das atividades. Todas as criancas e adolescentes sao distribuidos em turmas por faixa etaria (ciclos
de vida), e as atividades tém duragdo média de 60 minutos cada.

As oficinas oferecidas incluem atividades socioeducativas, esportivas, culturais, recreativas e de lazer, promovendo a descoberta e 0 aperfeicoamento
de habilidades e competéncias. O objetivo central & proporcionar um processo formativo integral, incentivando o desenvolvimento das potencialidades
dos participantes, além de garantir um carater preventivo e proativo, pautado na defesa de direitos e no enfrentamento de questdes sociais.

A Associagdo Alvorada conta com sede propria, situada em uma area de aproximadamente 1.600 m?, planejada para atender com exceléncia as
demandas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Suas instalagdes foram cuidadosamente projetadas para promover acolhimento,
integracéo, pratica esportiva e desenvolvimento educacional e social das criancas e adolescentes atendidos.

A infraestrutura contempla espagos customizados que favorecem o pleno aproveitamento dos processos educacionais e pedagdgicos, contribuindo para

o fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares. As instalagdes incluem:

. Sala de Coordenacéo: Local destinada a administragéo e gestao das atividades.
. Sala da Equipe Técnica: Espago adequado para atuagéo do assistente social e psicélogo, proporcionando suporte técnico e atendimento
individualizado.
. Sala de Informatica: Ambiente equipado para desenvolvimento de competéncias tecnolégicas e inclusao digital.
. Sala de Leitura: Espago dedicado ao incentivo a leitura e ao desenvolvimento do habito de pesquisa e estudo.
£ s 3670919 (O 06 997000241 @ cavoradasery E@ %{C
@ cortatoficrechealvorads omg a Mwmﬁaﬁawciat:’aa;}axmmﬂ@’nwo ) ' W
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. Sala de Musica: Local voltado para a pratica musical e expressao artistica.

. Sala de Artesanato: Ambierzmte qué estimula a criatividade e a produgéo‘ manual. )
———s———Quadra Coberta-Estrutura-apropri i T ativasindependentemente dascondicdes climaticas— ]

. Despensa: Espaco destinado ao armazenamento de mantimentos e insumos necessarios para as atividades cotidianas.

. Patio Coberto: Area de convivéncia multifuncional para interagéo e integragéo entre os atendidos.

. Refeitério: Ambiente confortavel e funcional para as refeigées.

. Playground: Espaco externo para brincadeiras e lazer.

. Cozinha: Estrutura completa para preparo das refei¢des oferecidas aos participantes.

. Lavanderia e Sala de Freezer: Apoio as necessidades operacionais do servico.

. Banheiros: Quatro banheiros distribuidos para atender as necessidades dos usuarios e funcionarios, sendo dois exclusivos para

colaboradores e dois adaptados para o uso de criangas e adolescentes.
Esses espagos foram concebidos para criar um ambiente seguro, acolhedor e funcional, que favoreca a construcéo de vinculos positivos e o

desenvolvimento integral dos participantes.

RECEBGAD
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O atendimento do Servico Social & porta de entrada da familia ou da comunidade na Alvorada, seja para solicitagdo de vagas no Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos e/ou para demandas variadas como: orientagdes sobre Cadastro Unico, beneficios sociais, acesso aos servigos publicos,

entre outros. A partir destas demandas, no atendimento social, sao identificadas outras necessidades, vulnerabilidades ou situagbes de riscos que

demandam interven¢des e articulagéo com a rede socioassistencial e/ ou setorial, através de encaminhamentos diversos, referéncia e contrarreferéncia

aos servicos do territorio, fortalecendo assim a rede de apoio e protegéo ao usudrio e a familia.
O apoio psicossocial contempla como agdes principais:
- Entrevistas e acolhimento;

- Avaliacéo social (assistente social);

SESUIEDSEN U—
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- Acothimento psicolégico (psicéloga);
- Acompanhamento de usuarios;

- Grupos de orientagao, dindmicas de grupo e mediagdo com usuarios e familias.

A assistente social esta na instituicdo de segunda a sexta-feira, (sendo de segunda, quarta e sexta no periodo da manha e ter¢a e quinta, no periodo da
tarde). Ja a psicOloga esta presente dois dias, sendo na segunda-feira no periodo da manha e terca-feira das 08h as 17h00.

Articulagdo em Rede e Parcerias - o SCFV prioriza a integragado com a rede socioassistencial por meio de parcerias com entidades, conselhos e 6rgaos
publicos e privados. Isso inclui:

- Participagdo em reunides, foruns, capacitagdes e audiéncias publicas;

- Colaboragdo com Conselhos Municipais e 6rgéos relacionados;

- Compartilhamento de dados e informagdes para o fortalecimento do trabalho em rede.

Encaminhamentos realizados pelo CRAS, CREAS e Conselhos Tutelares tém prioridade no processo de inclusdo dos usuarios, conforme as normativas
vigentes.

Além disso, o0 SCFV promove passeios culturais, visitas externas, gincanas e competigdes, contribuindo para o fortalecimento das habilidades motoras,
sociais e relacionais dos participantes, bem como para a formagao de cidadaos mais conscientes e integrados socialmente.

Capacitagdo e Integracdo da Equipe - a equipe técnica e multiprofissional passam por treinamentos e qualificagdes periédicas para assegurar a
qualidade do atendimento e a protegéo dos direitos das criangas e adolescentes. As agdes incluem:

- Reunides semanais com equipe técnica e educadores sociais, onde s&o relatados e discutido interven¢des a respeito da relagdo crianga x educador;

orientacdes e manejo; e orientagdes a respeito dos percursos do SCFV a serem trabalhados durante o més;

- Capacitagdo mensal com a equipe;

0 o
’ {16} 3617-0919 @ {16} 99700-0241 . Ehaivoradascly X %‘
> >
@ conatodicrecheatvorada.org n AloradahssociacaclardimdaTrevo ()T
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- Encontros semanais com a equipe geral (cozmhelra aux. de cozinha, aux. de limpeza educadores sociais, assistente social, recepcnonlsta assistente

admmlstratlvo e coordenacgéo), com finalidade de reﬂexao estudo e avaliagao paralela e contlnua dos programas e valores trabalhados

~=—Encontros-semestrais-conros oficimeiros dosproj T for-T 3 criancase-adotescentes:-
Partindo do principio da totalidade e do dinamismo da realidade, o SCFV adota a perspectiva sistémica como referencial teérico-metodoldgico. Isso

implica compreender o individuo em suas interacdes sociais e contextos de vida, promovendo um diélogo criativo entre corpo, mente e ambiente.

Este principio considera que as realidades sociais estdo em constante transformacgéo, exigindo praticas adaptaveis e integradas. No SCFV, isso se
traduz em estratégias que permitem:

- Responder as demandas emergentes das comunidades;

- Adaptar atividades e intervengdes as mudancas sociais e culturais;

- Criar oportunidades de desenvolvimento que acompanhem as evolugdes do contexto social, ampliando o repertério de vivéncias dos usuarios.

Dessa forma, o SCFV se posiciona como um espaco de construgéo coletiva, capaz de transformar desafios em oportunidades para criancas,
adolescentes e suas familias.

Reunides mensais sao realizadas com pais e responsaveis, com o objetivo de fortalecer os lagos familiares, orientar sobre direitos e promover o acesso

aos Servicos necessarios.

6.2 Tabela de Atividades - Descrever as atividades e como elas seréo realizadas.

Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidade

Articulagdao com o CRAS A articulagdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia | Assistente Social Mensal
Social (CRAS 8) ocorre por meio de:
Encontros presenciais; compartilhamento de informacgées

via e-mail, telefone, WhatsApp, oficios e planilhas

o 0. Alfrede Baldo, 41 § Jardim do Treve | CEP 14093174 | Ribeirdo Preto - 5P www.crechealvoradaorg %
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compartilhadas no drive.
As principais a¢des em rede incluem:
Orientagdes e monitoramento de servigos;

jamentodecasos;
Encaminhamentos para a rede socioassistencial;
Troca de experiéncias;
Parcerias para realizagdo de palestras, divulgacéo de
eventos e reunides de articulagdo com a rede do territdrio
de abrangéncia.

Reuniio de Familias

As reunides familiares sdo realizadas mensalmente no
patio da unidade, geralmente na segunda terca-feira de
cada més. Os portdes sdo abertos as 18h45, com inicio as
19h00 e duragao de 1h a 1h30.

Durante os encontros, sao abordados:

Orientagdes e informagdes sobre os servicos oferecidos;
Divulgacéo de eventos e agdes programadas;

Informativos sobre atividades em andamento;

Palestras sobre temas relevantes;

Conversas e debates com as familias.

O principal objetivo €& fortalecer a aproximagao e
participagdo das familias, ampliando o repertorio
informativo e promovendo maior integragao.

Coordenagao

Mensal

Apoio Psicossocial

Atuacao da Assistente Social

A assistente social esta presente diariamente na unidade e
realiza as seguintes atividades principais:

Entrevistas e avaliagdes socioeconémicas;

Acolhimento de usuarios;

Acompanhamento de usudrios, familiares e funcionarios;
Visitas domiciliares;

Encaminhamentos a rede socioassistencial e setorial,

Assistente Social e
Psicoéloga

Mensal

5]
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Participacido em reunides da rede de garantia de direitos
de criangas e adolescentes; )
Organizagéo e condugéo de reunices e grupos;

Avatiacdoemonitoramento de Tasos; it
Elaboragao de relatorios;
Redagao de editais.

Atuacéo da Psicéloga

A psicdloga atua na unidade duas vezes por semana,
desenvolvendo as seguintes atividades principais:
Intervengdes psicolégicas em grupo € acolhimentos
individualizados;

Acompanhamento psicolégico individual e/ou grupal para
criangas, adolescentes, familiares e funcionarios;
Encaminhamentos para servigos especializados;
Realizagao de capacitagdes para a equipe;

Participagdo em reunides;

Condug3o de entrevistas para contratacdo de funcionarios.

Quando os atendimentos acontecem de forma
individualizada, ocorrem na sala da equipe técnica, com
duraggo aproximada de 40 a 60 minutos, sendo variavel
de acordo com a necessidade.

Alvorada em movimento

A atividade acontece uma vez na semana, em ambientes
variados (salas de atividades, patio, quadra, entre outros),
com turmas de até 20 participantes (separados em ciclos
de vida), com duragdo aproximada de 60 minutos, e se
propde ao autoconhecimento através do corpo, sendo que
o método a ser usado sera pensado por adesdo do
publico, assim como eficacia na pratica de atividades.

Educador(a) Social

Mensal

o & Afrede Baldo, 411 Jardirn do Treve | CEP 14093174 | Ribeirdo Protg - 5P
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Espacos do brincar, brincadeiras lidicas e cooperativas
para que os usudrios interajam e desenvolvam habilidades
de socializagdo, relaxamentos ou automassagens, para

conhecimentodos o, afimat&
notada a negligéncia precoce com o préprio corpo,
gerando problemas futuros, como situacdes de riscos.
Entendemos que se autoconhecer traz como uma de suas
consequéncias 0 maior cuidado consigo mesmo e com 0s
outros, diminuindo situagdes de riscos.

Cidadao Alvorada

A atividade acontece de trés a quatro vezes na semana,
nas salas de atividades (sala de leitura, musica,
artesanato ou informatica), com turmas de até 20
participantes (separados em ciclos de vida), com duragao
aproximada de 60 minutos e se propde o que chamamos
de ‘“percursos”. Sdo atividades com assuntos da
atualidade, diagnosticados pela equipe, através da
participagdo das criangas/ adolescentes e familias. Séo
temas que podem ser modificados devido a demanda de
cada grupo e cada periodo. Visa estimular e orientar os
usuarios a construir € reconstruir vivéncias individuais,
familiares, na comunidade, no mundo, prevenindo assim
situagdes de risco e orientando-os a acessarem servicos,
informacdes as quais necessitam.

Nessa oficina, o planejamento sera orientado pelos
seguintes eixos: |. Eixo EU COMIGO, EU COM OS
OUTROS e EU COM A CIDADE, sendo que serao
escolhidos os eixos que forem necessarios no més
referente.

Sio utilizadas como ferramentas as atividades impressas,

Educador(a) Social

Mensal

© contsto@crecheatvorada.org
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videos, roda de conversa, relaxamento e dinamicas.

Além disso, a elaboragdo do Contrato de Convivéncia entre
0s usuarios e a equipe é feita em conjunto com os usuéarios e
é resultado de um trabalho de reflexdo acerca da
necessidade do estabelecimento de regras importantes ao
Convivio Social, sendo que neste processo & possivel
estabelecé-las de forma coletiva, ou seja, com a participagao
e opinido de todos os envolvidos, proporcionando, desta
forma, um maior comprometimento com o cumprimento, bem
como das consequéncias em ndo as cumprir. E importante
ressaltar que, visando a autonomia e o fortalecimento de
vinculos entre os usudrios de cada ciclo, as criangas e
adolescentes participam também de alguns planejamentos
das atividades, desde a escolha de qual método irdo utilizar,
bem como a forma que irdo executar, considerando os
materiais que temos disponiveis na Alvorada ou que possam
trazer de casa sem qualquer custo (p. ex. garrafas pets,
materiais reciclaveis, etc.).

Periodicamente séo realizados passeios culturais, visitas
externas, gincanas e competigdes, sempre buscando
enriquecer os valores morais, tendo como resultado cidadéos
mais conscientes e atuantes no contexto social e integrados
aos ambientes externos a entidade.

Mensalmente indicadores de habilidades individuais dos
participantes sdo avaliados pelos educadores sociais
(considerando: comportamento, interesse, concentragéo,
desenvolvimento do aprendizado, demonstragéo de emogdes
e controle emocional), para o acompanhamento do
desenvolvimento de cada usuario.

Periodicamente também é realizada uma “avaliagdo de
satisfagdo” com os usudrios para refletirmos sobre boas
préticas e possiveis melhorias.
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Apresentagdes e eventos abertos a
comunidade ' .

As apresentacdes e eventos abertos a comunidade sao
realizados pelo merios duas vezes ao ano, na sede da
Alvorada ou em locais externos. Esses eventos tém como

objetivo—fortatecer—os" tagos—entre @ Alvorada & a7
comunidade, divulgar o trabalho desenvolvido pelo servigo
e promover o protagonismo dos usuarios.

Coordenacgao

.

Anual

Oficina Esporte: Capoeira

As aulas de capoeira acontecem uma vez por semana, as
sextas-feiras, na quadra, que possui um tatame, trazendo
maior conforto para a atividade. As aulas tem duragéo de
uma hora, divididas por periodo (manh& e tarde), com
turmas de até 20 participantes (separados em ciclos de
vida). As oficinas de capoeira terdo como propdsito
principal a valorizagdo da cultura afro-brasileira, relatando
e propagando a histéria da modalidade cultural por meio
de aulas tedricas e praticas, oficinas de musicalizacéo,
workshops e dangas correlatas como o maculelé, samba
de roda e puxada de rede, para criangas, adolescentes e
adultos.

Prof. capoeira

Semanal

Oficina Arte/Cultura: Circo

As aulas de circo acontecem uma vez por semana na
Alvorada, as segundas-feiras, na quadra, que possui um
tatame, trazendo maior conforto e seguranca para a
atividade, com turmas de até 20 participantes, divididos
por “ciclos de vida’. O foco das atividades de circo éo
desenvolvimento de habilidade artisticas, criativas, fisicas
e socioemocionais de criangas, adolescentes e jovens,
através da realizagdo de atividades de ensino-
aprendizagem de técnicas circenses, que servem como
ferramenta pedagégica na educagdo complementar e no
desenvolvimento integral dos participantes, ajudando na

Instr.Artes

Circenses

construgdo de competéncias que os tornem individuos

Semanal
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£ i 36170919 (L) N6} 99700-0241 © ©avoradascty %&

> >
@ contato@icrechealvorads ong 0 AlvoradaAssociacaoiardimdalrove

Q 0 Alfrede Baldo, 41 § Jardim oo Treve | CER 14083174 | Ribeirdo Preto - 5P

www.crechealvoradanrg



¢

Alvorada

26

agentes de mudancas das suas vidas e dos contextos e

que fazem parte. .

Oficina Arte/Cultura: Canto-Coral

LAs-aulas

Alvorada, as segundas-feiras, na sala de musica, sendo
de uma hora de duragdo, e as turmas sao divididas por
faixa etaria

Explorar a potencialidade da voz individual e
posteriormente a voz atuante em grupo € o investimento
principal dessa oficina, que serve como ferramenta
pedagégica na educagdo complementar e no
desenvolvimento integral dos participantes.

Facilitad .

Musicalinformatica

Oficina Arte/Cultura: Musicalizagao

As aulas de musicalizacdo acontecem uma vez por
semana na Alvorada, as segundas-feiras, com turmas de
até 20 participantes, divididos por faixa etaria (ciclos de
vida), com duragéao de uma hora.

A oficina tem como objetivo oferecer atividades de musica
e movimento, escuta e pratica musical, ensinando tanto a
parte técnica quanto a tedrica musical. Nas aulas, o
publico tera todos os materiais necessarios para a vivéncia
musical.

Facilitador

Musica

de

Semanal

Oficina Esporte: Judé

O Projeto Judd: Um Golpe de Solidariedade oferece aulas
do mencionado esporte, com uma hora de duragdo, duas
vezes na semana, as tercas e quintas-feiras, na quadra,
que possui um tatame, trazendo maior conforto e
seguranga para a atividade, para os usuarios da Alvorada,
divididos por “ciclos de vida’, em grupos de até 20
participantes.

As atividades desenvolvidas através do judd prima

Prof. Judé

Semanal
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essenciaimente pela “formagéo do cidaddo” na mais ampla
concepgdo das palavras, utilizando métodos que venham
fortalecer o: respeito, a honestidade, a hierarquia e a

s decausas sociais:

Durante as aulas fala-se bastante sobre os principios do
judd (respeito, honestidade, solidariedade...) e a
importancia de sua utilizagdo em todas as atividades
realizadas Alvorada e demais ambientes frequentados
pelos nossos atendidos (na escola, em casa € no convivio
com a comunidade).

Passeios e atividades externas
(estudos do meid)

A realizacao de passeios e atividades externas € essencial
para consolidar os conhecimentos e contetdos abordados
durante as atividades e também para ampliar o repertorio
informativo das criancas e adolescentes. Esses eventos,
realizados ao menos duas vezes ao ano, fortalecem a
articulagdo com outros servigos, como projetos, empresas,
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), escolas e
demais atores do territério e/ou do municipio.

As visitas externas desempenham um papel primordial na
ampliagio da compreensdo da realidade pelos
participantes. Ao observar, analisar e explorar novos
espagos e experiéncias fora dos limites da instituicao, os
usuarios tém a oportunidade de:

- Vivenciar o aprendizado de forma pratica e
contextualizada;

- Ampliar seu repertério cultural e social;

- Estimular a criatividade e o senso critico;

- Reforgar vinculos com o territorio e com a rede de apoio
local.

Além de proporcionar momentos enriquecedores e

Coordenagao

Anual
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dinamicos, essas atividades fortalecem o protagonismo
dos participantes, permitiido-lhes interagir com diferentes
contextos e transformar o conhecimento em experiéncias

investimento no desenvolvimento integral e na autonomia
dos usuarios.

Articulagdo com as escolas do
territorio para insergdo e
acompanhamento de matricula e
frequéncia escolar

A articulagdo entre o SCFV e as escolas € fundamental
para garantir um atendimento integrado e eficaz as
criangas e adolescentes, promovendo seu
desenvolvimento integral e fortalecendo os vinculos entre
a familia, a instituicdo e a comunidade escolar. Essa
parceria contribui para acompanhar de forma mais
assertiva o percurso educacional dos usuarios e identificar
possiveis dificuldades que demandem intervengbes
especificas.

As principais agdes que sustentam essa articulagdo
incluem:

- Solicitagdo de Declaragao de Matricula Escolar: Permite
verificar se a crianca ou adolescente esta devidamente
inserido no ambiente escolar, reforcando a importancia da
permanéncia na escola como um direito basico.

- Acompanhamento da Frequéncia Escolar: Realizado
semestralmente, por meio de contatos com a escola ou
analise do boletim escolar, com a participagao ativa da
familia neste processo. Essa pratica fortalece o papel das
familias como corresponsaveis pela educagéo e cria um
canal de dialogo entre o0 SCFV e a escola.

- Reunides e Discussdao de Casos: O SCFV promove
reunides para discutir casos especificos com a escola,
favorecendo a identificagdo de demandas ou desafios

Assistente Social

Semestral

£ ve) 36170919 (%) (16 997000241 @ covvoradascry
> >
@ contato@icrechealvorada.ong 0 AloradsAssaciacaciardimdoTrevo

o R Aliredo Baldo, 411 Jardim clo Treve | CEP 16093174 Ribwirdo Pretg - 5P www.crechealvoradaarg

pj?’”’ L
g



)

Alvorada

29

enfrentados pelos usudrios no ambiente escolar.
- Solicitacao'de Relatorios Escolares: Em situagdes que
demandam encaminhamentos para outros servicos, como

: escolares tormam-
se ferramentas essenciais para compreender o contexto
do usuario e planejar agdes adequadas.

Essa articulacdo vai além do acompanhamento
académico, fortalecendo uma rede de apoio que busca
assegurar os direitos das criangas e adolescentes. A
parceria com as escolas também promove o dialogo
intersetorial, essencial para prevenir vulnerabilidades e
garantir a construgao de um projeto de vida saudavel e
sustentavel para os usuarios do servico.

Oficina Mundo do Trabalho

A transicdo para o mercado de trabalho € um momento
crucial na vida de adolescentes, marcado pela
necessidade de escolhas assertivas e desenvolvimento de
competéncias. Prepara-los para essa etapa nao & apenas
uma questdo de promover a insercdo no mercado, mas
também de fortalecer a autonomia, o senso de
responsabilidade e o planejamento de um projeto de vida
sustentavel.

Nesse contexto, a Oficina Mundo do Trabalho
desempenha um papel essencial ao oferecer um espago
estruturado e dinamico para até 20 adolescentes, em
encontros realizados duas vezes por semana em uma sala
climatizada. As atividades promovidas s&o planejadas
para desenvolver habilidades técnicas, sociais e
emocionais indispensaveis para a construgdo de uma
trajetoria profissional bem-sucedida.

Educador(a) Social

Principais Atividades:

Mensal

>
@ comatoicrechwalvorada oy

a 0 Alfrede Baldo, 41 § Jardirn do Trevo | CEP 14093174 | Ribeirdo Preto - 5P

@ 061 3617099 () 161997000241 © oovondascy

>
& AloradashssocisaolardimdaTrevs



¢y

Alvorada

- Rodas de conversa sobre Temas Pertinentes ao Mundo
do Trabalho: Abordam questdes atuais € praticas que
auxiliam os adolescentes a compreenderem as demandas

- Dinamicas de Grupo para Processos Seletivos:
Simulagdes que preparam os participantes para
vivenciarem etapas comuns em selegbes, como
entrevistas e atividades em grupo.

- Autoconhecimento: Incentiva os adolescentes a
refletirem sobre suas habilidades, interesses e valores,
além de elaborar estratégias e planos de carreira que
orientem suas escolhas profissionais.

- Escolha Profissional: Oferece informag¢des sobre
programas de aprendizagem e estagio, possibilitando uma
visdo clara das opgdes disponiveis no inicio da jornada
profissional.

- Vivéncias, Questionarios, Videos e Testes: Metodologias
diversificadas que tornam o aprendizado mais interativo e
eficaz.

- Processo Seletivo e Postura Profissional: Orientagbes
sobre como se preparar e agir em processos seletivos,
além de trabalhar a importancia da ética, responsabilidade
e comportamento adequado no ambiente de trabalho.

- Informatica em ambiente profissional: conceitos basicos
e praticos que fazem parte do dia a dia naera digital.

Com uma abordagem pratica e reflexiva, a oficina capacita
os adolescentes a enfrentarem desafios com confianga e
desenvolve competéncias como comunicagéo, trabalho
em equipe, resiliéncia e planejamento. Alem disso,
promove o protagonismo juvenil ao auxilia-los na
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construgdo de suas escolhas e objetivos, contribuindo
para uma entrada consciente’'e assertiva no mundo do
trabalho.

-“Encaminhamento para o mercado |
de trabalho

jovens aprendizes € uma acéo fundamental para promover
o desenvolvimento profissional e social, especialmente
daqueles em situagdo de vulnerabilidade. A Lei 10.097,
que regulamenta a aprendizagem profissional, € uma
ferramenta poderosa que garante oportunidades de
formacao técnica e pratica, contribuindo para a construcao
de trajetérias de vida mais promissoras.

Nesse sentido, as acdes de encaminhamento e divulgagao
de vagas de jovem aprendiz s@o essenciais para conectar
os adolescentes a essas oportunidades e fortalecé-los
como protagonistas do préprio futuro.

Principais Estratégias:

- Parcerias com Entidades que Desenvolvem o Programa
de Aprendizagem: Essas parcerias s&o fundamentais para
ampliar as possibilidades de acesso dos adolescentes as
vagas de jovem aprendiz, garantindo sua qualificacao e
insergdo no mercado de trabalho.

- Participagdo em Reunides e Foéruns: Espagos de
discussdo sobre aprendizagem e estagio sao essenciais
para alinhar préticas, compartilhar experiéncias e
identificar novas oportunidades de parceria e
encaminhamento.

- Contato com Empresas e Envio de Curriculos: O dialogo
direto com empresas possibilita a identificagdo de vagas
disponiveis e facilita o envio de curriculos dos

FA-insercao de adolestentes Mo mercado deTtrabalho como |

"Coordemnadora

adolescentes, aumentando suas chances de participagao

‘Mensat
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em processos seletivos.

- Acompanhamerito dos Adolescentes Inseridos no
Mercado: Monitorar o desempenho e a adaptagdo dos
para garantir que a experiéncia seja positiva e contribua
efetivamente para seu desenvolvimento.

Além disso, a inclusdo em programas de aprendizagem
promove autonomia e autoestima, ao mesmo tempo que
fortalece os vinculos com a rede de apoio e abre caminhos
para uma carreira solida. A mobilizagdo de parcerias e
esforgcos em torno da Lei 10.097 reflete o compromisso em
oferecer aos adolescentes oportunidades reais de
transformacao e crescimento.

7. Publico:

7.1. Usuarios - C

Atendimento de 50 (cinquenta) criangas e adolescente

aracterizar os usudrios a serem atendidos (idade, género, caracteristica social, cultural, econémica, etc).

que se encontrem em situagéo de vulnerabilidade social e/ou risco sociofamiliar (publico prioritario).

(@) pUinco‘sera' atendido através de 02 (dois) componéntes, sendo 50% de atendimentos para cada um deles:

I. Publico prioritario pactuado na Comissao Intergestora Tripartite — CIT, de acordo com a Resolugdo CNAS n° 01/2013, totalizando 10 criangas e 10

adolescentes, totalizando 20 publicos prioritarios.

Il. Publico com vulnerabilidade social e/ou relacional, totalizando 15 criangas e 15 adolescentes

s de 6 a 14 anos e 11 meses e adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, de ambos 0s sexos,
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Segundo a Resolucdo CNAS n° 01/2013, conS|dera se publico prioritario para o atend|mento no SCFV, criangas e/ou adolescentes nas seguintes
sﬂuagoes Em situacéo de isolamento; Trabalho mfantll Vivéncia de violéncia e/ou negllgenc1a Fora da escola ou com defasagem escolar supenor az2
—tdoris) anos,—-Em-smgéo-de-acoihtmemOT‘Em‘CUmp eio aberto;Egressos-de-medidas socioeducativas;-Situagio |
de abuso e/ou exploragéo sexual; Com medidas de protecdo do ECA; Criangas e adolescentes em situacdo de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as

pessoas com deficiéncia.

7.2. Numero de Usuarios Atendidos: Informar o n° de usuarios que seréao atendidos.
50

7.3. Forma de Acesso dos Usuarios: - Informar como se da o acesso dos USUarios ao servigo.

O acesso ao SCFV deve ocorrer por encaminhamentos, os quais serdo realizados somente por regula¢do dos CRASSs, através da equipe PAIF e tais
familias deverao ser obrigatoriamente referenciadas aos CRASs do territério. Os encaminhamentos se daréo por instrumental preenchido através do
Sistema Informacional Municipal SIMUAS. Os instrumentais necessarios ao servigo serdo organizados de acordo com as orientacées do CRAS de
referéncia.

_ Os usuarios podem chegar ao CRAS por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das
demais politicas publicas e de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

- Criangas e adolescentes identificados em alguma das situagoes prioritarias, deverdo ser encaminhados ao SCFV ap6s referenciamento ao PAIF/
CRAS e suas familias deverdo ser atendidas no Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), que é executado no
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS).

- A demanda que acessar diretamente o SCFV através de procura espontanea, pelo encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas

publicas ou por meio dos 6rgaos do sistema de garantia de direitos, devera ser encaminhada ao CRAS de abrangéncia para referenciamento ao PAIF e
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inclusdo e/ou atualizagéo no CadUnlco
- Todas as criangas e/ou adolescentes “encaminhados ao SCFV deverao obngatorlamente estar incluidas no Cadastro Unico e este devera estar

o acompanhamento da parceira, que sera responsavel por alimentar a base de dados do sistema do Ministério da Cidadania, com nome do grupo
integrantes e confirmagao de participagao. ’
- Progressivamente, todas as vagas do SCFV deverao ser referenciadas ao PAIF.

- Caso haja desisténcia e/ou desligamento do usuario, a referida vaga somente podera ser preenchida por regulagéo da equipe do CRAS

am.a'm,_mmmm- _ el - . Zlom i nico dereferénciado CRAS indicadopeta SEMAS; para— ———— — 1~

8. Articulacao com a Rede

8.1. Descrever como serio realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais — /nformar como se da a

articulagdo com os servigos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais.

A articulacdo entre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a Rede Socioassistencial, o Sistema de Garantia de Direitos e outros
setores é essencial para garantir a protecao integral, promover o desenvolvimento social e ampliar as oportunidades para os individuos e familias
atendidos. Essa integracéo permite a construcdo de um trabalho colaborativo, potencializando os resultados das agdes realizadas e assegurando a

efetividade na defesa e promogéao dos direitos dos usuarios.
Objetivos da Articulagéo:

- Fortalecer a Prote¢do Social: Integrar o SCFV as instancias da Rede Socioassistencial e do Sistema de Garantia de Direitos fortalece os servigos

ofertados e amplia o suporte aos usuarios.

- Garantir Direitos: Colaborar com conselhos, secretarias e outros 6rgaos é fundamental para assegurar o cumprimento das politicas publicas e o acesso
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a direitos basicos.

- Ampliar Possibilidades de Atendimento: Estabelecer parcerias com servigos, programas e projetos de diferentes areas expande as oportunidades de

inclusdo social e desenvolvimento dos usuarios.
Parcerias e Tipos de Contribuigao:

A atuacdo integrada com parceiros diversos permite

contribuigdes sao:

" Nome do Parceiro

SEMAS - secretarla municipal de as3|sten01a somal

alcancar os objetivos do SCFV de forma eficiente e abrangente. As principais parcerias e suas

ipo de Contribuigéo

o T Financeira, Técnica, Recursos humanos ou outra)
Assessorla técnica e financeira — Termo de Colaboragéo S

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente e FMDCA

Assessoria técnica e financeira — Termo de Colaboragéo

CMAS — Conselho municipal de assisténcia social

Inscri¢éo entidade;

CREAS3 - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social

Encaminhamentos, acompanhamentos e reunides de discussao de casos;

CRAS8 — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

Reunides de territorio

SESC MESA BRASIL

Doagéo de alimentos; capacnagao e assessona

BANCO DE ALIMENTOS Doacgao de alimentos

SELJ Leis de incentivo — projetos: Judd
EMPRESAS PRIVADAS Patrocinio de eventos e doagdes diversas
GOVERNO DO ESTADO Nota fiscal paulista

PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

Contribuicdes mensais e destinagéo de imposto de renda

INSTITUTO QUALIFIQUE-SE

Impressdes de atividades entregues aos usuarios

ESCOLAS (ESTADUAL/ MUNICIPAL)

Parcerias para atendimento de usuarios (acompanhamento de frequéncia, comportamento e

relatérios)
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OBSERVATORIO DO LIVRO E DA LEITURA Projeto Clube de Leitura 2.0
ESCOLA'DO FUTURO ' Projeto Pedalando para o Futuro
Estratégias de Articulagéo
—Reunides d emgamnmmwmmﬁmnm‘mamﬁm & monitorar casos especificos.

- Participagdo em Foruns e Conselhos: Contribuicdo ativa em espagos de discussdo e tomada de decisdo sobre politicas publicas e direitos
sociais.

- Integragao Intersetorial: Colaborag&o com saude, educacao, cultura, esporte e outras politicas publicas para atender de forma mais abrangente.

- Acompanhamento de Usuarios: Monitoramento continuo das ag¢des realizadas por meio das parcerias para garantir resultados efetivos.

Essa articulag&o ndo apenas enriquece 0s servigos oferecidos, mas também reforca o compromisso coletivo com a construgcdo de uma sociedade
mais inclusiva, equitativa e justa.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as fungbes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Servigo

identificando a forma de contratagdo, respeitando a legislagdo vigente. E obrigatério o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo

conforme item 11.4.5 - L.

Vinculo a1I 3°
‘ : < (CLT, ~_ | Encargos | ... S-la
Quantidade | Formagao Fungio N° de Horas/ [ , - & . | Remuneragao Sociagis Férias | ou
Semanal | gervigos, (R$) (R$) (R$) | abono
voluntario) natalino
(R$)
Informagdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento dag atividades Item 4.13 do Edital

o {16} 3617-0919 @ {16} 997000241 . Eavoradaschy %
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Assistente Social (acolher os usuérios e ofertar informagoes
sobre o servigo; realizar atendimento particularizado e visitas
domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio; encaminhar

Superior-
Servigos
Social

USUArios ao SCFV; Participar da definigao dos critérios de
insergdo dos usuarios no servico; Assessorar as unidades que
desenvolvem o SCFV no territério; Assessorar os orientadores
sociais do SCFV; Acompanhar o desenvolvimento dos grupos
existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando
relatérios, participando em reunides de planejamento, avaliagéo,
etc.; Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; Avaliar,
com as familias, os resultados e impactos do SCFV; Garantir que
as informagoes sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a
organizagao e planejamento do servigo. Alimentar o
SIMUAS/SCFV)

30

CLT

4.062,00

379,00 | 339,00 339,00

Superior -
Pedagoga

Educadora Social (Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e
registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos
proprios, etc.)

44

CLT

3.289,00

307,00 | 274,00 274,00

Superior -
Pedagogia

Educadora Social (Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e
registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos
préprios, etc.)

44

CLT

2.784,00

260,00 | 232,00] 232,00
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Educadora Social (Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das

Ensino
Médio

atividades; apoiar na org‘anizagéo de eventos artisticos, ludicos e

culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e
registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos
préprios, etc.)

44 CLT

2.784,00

260,00

232,00

232,00

Ensino
Fundamental

Auxiliar de limpeza (Desempenhar atividades com o objetivo de
zelar e manter todos os ambientes limpos e organizados; atuar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegao ao
meio ambiente e as pessoas.

44 CLT

1.770,00

165,00

148,00

148,00

Superior
musica

Facilitador de Musica: Masica e movimento: As atividades nas
aulas de musica e movimento visam proporcionar uma
experiéncia para desenvolver a expressido corporal aos usuérios
por meio de brincadeiras musicais, com sugestées e dicas para
interpretar sons com gestos feitos com as maos, movimentos,
expressdes faciais e associar um movimento combinado
previamente com determinado som, buscando melhorar a maneira
com que o aluno exterioriza sua comunicagdo. Escuta musical:
Apresentar para os usuarios referéncias musicais que fazem parte
da cultura brasileira. Tanto no ambito da musica popular como da
musica classica. Pratica musical: Atividades com musicas
realizadas nos instrumentos musicais (boomwhackers, xilofones,
flauta doce, violdo e varios instrumentos de percussao)em grupo,
com o principal objetivo de desenvolver o trabalho em equipe,
além da concentragdo, paciéncia e coordenagdo para tocarem
juntos.

6 CLT

870,00

81,00

73,00

73,00

_Informagdes sobre a équipe de apoio a seralocada para o desenvolvimento das atividades e programas do edital e outras atividades

—

Superior-
Direito

Coordenador Geral (Coordenagdo Geral; Palestras; Conversas e
debates sobre temas variados)

40 CLT

7.854,00

733,00

655,00

655,00

£ o6 367099 () (16} 99700-0241 . hatvoraiaschy
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Ensino
Fundamental

Auxiliar de Limpeza (Desempenhar atividades com o objetivo de

.| zelar e manter todos os ambientes limpos e organizados; atuar

seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao
meio ambiente e as pessoas.

44

CLT'

1.770,00

165,00

148,00

148,00 |

Analfabeta-
Funcional

Auxiliar de cozinha: Auxiliar no preparo das refeigoes nutritivas e
variadas; Manter a cozinha limpa e organizada de acordo com as
normas vigentes; Lavar e organizar equipamentos e utensilios de
trabalho (pratos, panelas, panos de prato e de chao, etc); Realizar
as atividades das pizzadas: limpar e cortar calabresa, cortara
mussarela e solicitar lista de compras dos itens; Guardar de
maneira adequada produtos nao utilizados; Aproveitar ao maximo
de cada alimento; Fechar e checar instalagoes;

44

CLT

2.887,00

270,00

241,00

241,00

Ensino
Médio

Cozinheira- Elaborar o cardapio junto com a Nutricionistae a
Diregido;- Deixar cardapio em local de facil visualizagédo;- Orientar
a auxiliar todos os dias sobre as atividades;- Preparar e servir as
refeigoes nutritivas e variadas;- Manter a cozinha limpa e
organizada de acordo com as normas vigentes;-Controlar
estoques e solicitar a reposigao dos itens faltantes em lista
mensal a ser entregue para auxiliar administrativo;- Lavar e
organizar equipamentos e utensilios de trabalho (pratos, panelas,
panos de prato e de chéo, etc);- Guardar de maneira adequada
produtos nao utilizados; - Participar de reunides e capacitagoes
do MESA BRASIL;- Controlar o vencimento dos alimentos e dar o
destino correto a cada item;- Realizar as atividades das pizzadas:
limpar e cortar calabresa, cortar a mussarela e solicitar lista de
compras dos itens; -Elaborar lista de compras mensais para a
auxiliar administrativo;- Aproveitar ao maximo de cada alimento;-
Fechar e checar instalagoes;

44

CLT

2.005,00

187,00

167,00

167,00

Superior -
Pedagogia

Educadora Social (Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades coletivas nas unidades e/ou na com unidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, valiagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e
registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, istemas eletrénicos

44

CLT

2.923,00

273,00

244,00

244,00

@ 6 3670912 (O (6} 99700-0241 © osoradascty
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préprios, etc.)

Assistente Administrativo: servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragao, finangas; atende fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos; trata de documentos variados, cumprindo todo o

44

CLT

2.784,00

260,00

232,00

232,00

Ensino
Médio

procedimento necessario referente aos mesmos.

Recepcionista: - Atendimento do whats app das familias;- Abrir e
fechar a instituigdo;-Recepcionar o publico em geral;- Registrar
todas as doagdes que chegarem na Alvorada;-Verificar a entrada e
saida de correspondéncias;-Atender chamadas telefonicas;-
Organizar retiradas de doagoes;- Organizar entrega de
documentos fisicos (CMDCA, SEMAS);- Agendar horarios com as
familias quando solicitados pela equipe técnica.

44

CLT

2.190,00

204,00

183,00

183,00

Técnico-
musica

Facilitador Musical/lnformatica :responsavel pela realizagéo de
oficinas de convivio por meio da cultura; Instrugao de informatica
voltado para ambiente de trabalho: Google Documentos; Google
Planilhas e Google Formularios, Sistema Operacional, Hardware.

CLT

2.200,00

205,00

183,00

183,00

Superior-
Psicologia

Psic6loga: responsavel pelarealizagao de grupos socioeducativos
com criangas e adolescentes; Encaminhamentos para servigos e
atendimentos e Capacitagio para equipe e Reunides

10

CLT

2.200,00

205,00

183,00

183,00

Escritorio

Contabilidade (Servigos de contabilidade em geral)

Disponivel

Prest.Serv.

2.792,00

Escritorio

Contabilidade (Servigos de prestagao de contas e auxilio em
projetos)

Disponivel

Prest.Serv.

1.000,00

Ensino
médio

professor judo: responséavel pela realizagao de oficinas de
convivio por meio do esporte no desnvolvimento da oficina duas
vezes na semana, o Judd com foco no social, propoe atividades
que promovam o fortalecimento de vinculo entre os profissionais
do judd, a crianga e a familia. E previsto atvidades com

14

Projeto

) 16 3617-0919 (L) (16) 99700-0241 @ oorvoradascty
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envolvimento da familia
Superior Prof.Capoeira, promover por meio da arte e cultura, grupos
1 Educacao oficina de capoeira, através das rodas de capoeira, promover 2 Projeto

Fisica eventos internas e externos
Instr.Artes Circences: responsavel pela realizagdo de oficinas de

1 2:3:;20;; convivio por meio da cultura. Nas oficinas de circo serédo )
Eisica ¢ abordadas as seguintes modalidades; Malabarismo: Acrobacia 6 Projeto

Aérea: Acrobacia de Solo: Equilibrismo e Aplacaria.

9.2. Plano de Capacitagdo Continuada — Descrever como sera o plano de capacitagdo continuada dos profissionais.

A equipe envolvida é composta por profissionais da equipe multiprofissional e que passam por treinamentos e qualificagbes (internas e/ou externas)
periodicamente a fim de capacita-los e para atuarem para a protecdo e garantia aos direitos da criang¢a e do adolescente.
Dentro deste contexto sao realizados:
Reunides semanais com equipe técnica e educadores sociais, onde sdo relatados e discutidos intervencdes a respeito da relagdo crianga x
educador; orientagdes e manejo; e orientagdes a respeito dos percursos do SCFV a serem trabalhados durante o més.
Capacitagdo mensal com a equipe (Workshop Praticas de Orientagéo Social P.AL.F./S.CF.V.);
Encontros semanais com a equipe promovida pela coordenadora (cozinheira, monitores, voluntarios/ estagiarios, psicdloga, assistente social,
coordenagcao e diretoria), com finalidade de reflexdo, estudo e avaliagio paralela e continua dos programas e valores trabalhados.

Encontros bimestrais com os oficineiros dos projetos (Cultural e Esportivo) para maior integrag&o no trabalho junto a criangas e adolescentes

i
@ 16 360919 (L) 161 99700-0241 @ oanvoradascry &.’Tﬂ
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Reunides mensais com pais e responsaveis pelas criancas e adolescentes na busca de orienta-los e fortalecé-los nos lagos afetivos e familiares

bem como assessora-los no acesso aos seus direitos.

Workshop Praticas de Orientagao Social P.A.I.F./S.C.F.V. - EDMILSON MOLINA

Objetivo:

Desenvolver Habilidades de Planejamento e Criagéo de Atividades Socioeducativas diante do contexto do Territério de Atendimento com Praticas de
Metodologia de Percurso do blog: ATIVIDADES E DINAMICAS S.C.F.V. E S.C.F.V. atividadescras.blogspot.com.br para o Trabalho de Orientagao Social
no P.ALF. / S.C.F.V. Plblico: Gestores, Coordenadores, Técnicos de Referéncia /Orientadores e Educadores Sociais. Programagdo 20h em 10
Encontros de 2h.

« A Criagdo e o Planejamento de Percursos de Atividades Socioeducativas a partir do Contexto e Cultura do territério de atendimento

A execucgdo do objeto da presente devera ser realizada durante 20h (Vinte horas) divididos em 10 encontros de 2h uma vez no inicio de cada més e

mais um encontro de avaliagao no final de cada més sem custo como valor agregado do workshop

10. Cronograma de Execucédo do Servigo

10.1. Cronograma de Atividades - Especificar més a més, quais agbes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada

objetivo especifico no item 3. 3;

Objetivo Atividades/Més 112] 3 4 5| 6 7 8 9 10 | 11 12
Especifico

1 1- Articulagdo com o CRAS X[ X| X | X | X | X X X X X X X

2- Reunido de Familias X X[ X | X | X | X | X X X X X X

£ 16 36170919 (L) (16} 99700-0241 © covoradascry E@ &0‘«
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3- Apoio Psicossocial X X| X | X | X | X[ X X X X X X
1- Alvorada em movimento XXX X | X [X[ X[ X [ X[ X[ X | X
2- Cidadao Alvorada X[ X| X | X | X | X ]| X X X X X X
3- Apresentacdes e eventos abertos a X X
comunidade
1- Oficina Esporte: Capoeira X{X| X | X | X | X | X X X X X X
2- Oficina Arte/Cultura: Circo X X| X | X | X | X X X X X X X
3- Oficina Arte/Cultura: Canto Coral X[ X| X[ X | X | X | X X X X X X
4- Oficina Arte/Cultura: Musicalizagao X[ X| X | X | X | X X X X X X X
5- Oficina Esporte: Judo X| X| X | X | X | X X X X X X X
1- Passeios e atividades Externas (estudos do X X
meio)
1- Articulagdo com as escolas do territorio para X X x
insergdo e acompanhamento de matricula e
frequéncia escolar
2- Oficina Mundo do Trabalho X X X X | X | X | X ]| X | X
3- Encaminhamento para o mercado de trabalho | X X X | X | X X X X X X X
@ 161 367-0919 (L) 016) 99700-0241 © oovoadascly
i @ contato@icrechealvorada org 0 vama},&ﬁmd%sfo}ardimﬁakwa =
mmmm'

a R Alfrede Baldo, 41 | Jardim do Treve | CEP 14093-174 | Ribeirao Preto - 5P




¢

44

Alvorada
10.2. Plano de I-_\plicagéo e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das
respectivas rubricas : : ‘ . . g
DESPESA 12 2 3 4 5 6 e g 9
il v > 10° T 12° PARCELA
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA PARCELA | PARCE CE
BENS E MATERIAIS PERMANENTES RCELA | PARCELA | PARCELA
BENS E RS RS RS RS RS RS R
EQUIPAMENTOS i RS R$ RS RS RS
DE INFORMATICA
OUTROS BENS E RS RS R$ RS R$ RS R
MATERIAIS § R$ RS R$ RS R$
PERMANENTES
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS
(BENS MATERIAIS
E PERMANENTES)
COMBUSTIVEL RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
GENEROS RS R$ R$ R$ RS RS R
ALIMENTICIOS : A e o R$ RS
LOCAGAO
EQUIPAMENTOS R$ R$ R$ RS RS RS R
DE INFORMATICA > RS R$ RS RS RS
IMOVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
VEICULOS R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS RS RS
SISTEMA DE R$ R$ R$ R$ RS RS R
SOFTWARE . b R RS RS RS
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS
(LOCAGAO)
£ 061 3670912 () 16 99700-0241 @ vaivoradascty Eﬁ M
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"MATERIAIS DE CONSUMO
ENXOVAL RS RS R$ RS RS R$ R
* [especificar itens] * s & R R R$ R$
 Re—— Re———Re—————R$- —Ré— “R$——_—Rs —
DE SEGURANGCA - e i e e
DO TRABALHO
(EP)
MATERIAL DE RS R$ RS RS R$ R$
HIGIENIZACAO E RS RS RS RS RS RS
LIMPEZA,
UNIFORMES
MATERIAL DE RS R$ R$ R$ RS R$
EXPEDIENTE o RS R$ RS RS RS
(ESCRITORIO)
MATERIAL RS R$ R$ RS RS R$ R
DIDATICO s B R S R$ RS
MATERIAL RS R$ R$ R$ R$ RS
ESPORTIVO RS RS R$ RS RS RS
TOTAL RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS — 5
R
(MATERIAIS DE
CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
13° SALARIO RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS =
‘ 4 R$
ASSISTENCIA RS$ R$ R$ R$ R$ R$ ‘ »
MEDICA Y RS R$ R$ RS RS
ASSISTENCIA R$ R$ RS$ R$ R$ R$ R
ODONTOLOGICA ¢ & b RS RS R$
AVISO PREVIO R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS =
RS
CONTRIBUICAO AO R$ R$ RS R$ R$ RS R
INSS — COTA ? RS By o RS R$
£ s 6170019 (O 1 99700-0241 @ oavoradascry &Z‘“A
@ mnfam@crmﬁmﬁvémdamg Q AlvoradafssociacanlardimdoTrovs g ’ {éﬁ\
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PATRONAL

CONTRIBUIGAO AO
PIS

R$

R$

R$

R$

“Rs

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

ESTAGIARIOS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

FERIAS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

FGTS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

INSS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

IRRF

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

MULTA
RESCISORIA FGTS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

SALARIOS E
ORDENADOS
(CLT) Assistente
Social; 4 -
Educador Social,
2-Auxiliar
Limpeza;
Facilitador Oficina
Musica, Facilitador
Oficina
Musica/lnformatica
Coordenadora
Geral, Auxiliar
Cozinha,
Cozinheira,
Recepcionista,
Assistente
Administrativo,
Psicologo(a)

10.000,0
0

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

SALARIOS
(AUTONOMOS E

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

@ s s617-0910 () (16997000241
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PESSOA JURIDICA)
VALE RS RS RS RS RS RS RS R
ALIMENTAGAO d Ry i i Re
VALE REFEICAO R$ R$ RS RS R$ RS RS RS =S - - e
VALE RS RS RS R$ RS R$ R$ R
TRANSPORTE $ R$ RS RS RS
TOTAL 10,0000 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000.00
i j .000, .000,
(RECURSOS
HUMANOS)
SERVIGOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
LIMPEZA E RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R
CONSERVACAO $ RS RS R$ RS
REFORMAS, RS RS RS R$ RS R$ R$ R
REPAROS NO $ RS RS R$ RS
PREDIO
OUTROS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R
SERVICOS DE i - = RS o
TERCEIROS
PESSOA FiSICA
~—OUTROS RS RS RS RS RS RS RS R '
SERVICOS DE ¥ e Ha R$ Ry
TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
PUBLICIDADE E RS RS RS RS RS RS RS R
PROPAGANDA ® RS RS RS RS
SERVICOS DE RS RS RS RS RS RS RS R
TECNOLOGIA DA . ' il RS Re
@ nei ser7.0919 (O (16) 9700-0241 ® o ; +7
58 361 “ B 9 . Estvoradasch . y{
’ @ sorsato@orechealvarada org n Nwmzia)\s»,;ciam&}atcf;mmﬁ evo ’ - P
e 0 Aredo Baldo, 411 Jardim go Trevo | CEP 16093-174 | Ribeirao Preto - 5P www . crechealvorada.org \(ﬁf"
) 2
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INFORMAGAO (T1)
SEGUROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS =
— IGILANCIA RS RS _R$_ RS RS RS “R$___ R$ RS RS RS RS
MANUTENGAO EM RS RS RS RS RS R g
EQUIPAMENTO DE > ™ R$ RS R$ RS RS
INFORMATICA
MANUTENGAO DE RS RS RS RS RS R
MOBILIARIO E . e i o h R¥ RS
EQUIPAMENTOS
MANUTENGAO RS RS RS RS R
PREDIAL E s 'y = - e R L RS
IMOBILIARIO
MANUTENGAO EM RS RS RS RS RS R
VEICULOS > R RS RS RS RS RS
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(SERVIGOS DE
TERCEIROS)
UTILIDADES PUBLICAS
GUA EESGOTO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FORCA E LUZ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS =
GAS DE COZINHA RS RS RS RS R$ RS RS RS RS 4R$ R$ R
INTERNET/TV A RS RS R$ RS RS R
RNET $ RS RS RS RS RS RS
TELEFONES RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS T =
(UTILIDADES

@ 16 s67.0919 () 16) 997000241
@ corato@icrechealvaradaorg
© R Aifredo Baido, 41 Jardim do Treve | CEP 14093-174 | Ribeirdo Preto - 5P
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PUBLICAS)

TOTAL GERAL | 10.000,0 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 50500

0

77T Descricao de Experiencias Prévias — Descrever a realizacao de servigos relacionados ao objeto da parcena que se pretende formalizar ou de
natureza semelhante, informando sua duragéo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes

Desde 2018, a Alvorada mantém parcerias com a SEMAS, CMDCA e outros 6rgaos, por meio de Termos de C 5
desenvolvimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e agbes intersetoriais. sl
O SCFV tem capacidade de atendimento de até 120 criancas e adolescentes de 6 a 17 anos. As atividades ocorrem na sed i

Wt ) : e localizada
Baldo, 41, Jd. do Trevo. Além disso, o programa GDOT (Grupo de Oportunidade para o Trabalho) oferece qualificagéo profissional pargch;:sAlfretdo
de 14 a 17 anos, atendendo até 20 participantes por ciclo. Ceinas
Também foram firmados termos com a SELJ (Secretaria Estadual de Esporte, Lazer e Juventude) para projetos esporti “Judé
Solidariedade” e “Treinados para Vencer”. ) para proj portivos, como *Judd um Golpe de
Essas iniciativas visam a protecdo social basica, a integracao ao mercado de trabalho e ao desenvolvimento de habili ' i
cocioeducativas e esportivas. abilidades por meio de atividades
O SCFV tem-se aperfeicoado a cada ano, procurando atingir cada vez mais uma demanda maior de criangas e adolesc i
suas expectativas e anseios, avaliando junto com eles a proposta de trabalho e desta forma, procurgndo oferecere rLt;s c?oﬁltgtljr:i(:)o-orso d;r:;rgt'de
diferenciado, preparando e fortalecendo para uma participacdo ativa e proativa na sociedade, capacitando-os para melhor enfrentar os despaficg>s =
O pertencimento, a valorizagao, a melhora da autoestima dos usuarios e familias, faz com que a Alvorada seja consi ; e
publica e social nesta regigo. Ja considerada um servico de refevancia
Outro ponto relevante é que a Alvorada vem sendo cada vez mais reconhecida e convidada a fazer apresentagée isti ' i :
os resultados das oficinas realizadas. P ¢oes artisticas e culturais, evidenciando
Segue abaixo algumas das apresentagoes: ‘
0 Arraia Mi6 Di Bao: https://www.instagram.com/p/C9A8XaSCbAo/
[ "Na Margem da Rodovia Tem Arte™: https://www.instagram.com/p/C7jaW07 CdRh/
0 “ABBA The Show”: https://www.instagram.com/p/C61EBNcpILM/ e https://www.instagram.com/p/C6kgnRarGF4/
0] Sarau da Unido dos Escritores: https://www.instagram.com/p/C6tVIGnNm;jS/
0 Programa do Léo: https://youtu.be/k-ssXEog2Js
[ Apresentagéo do projeto Arte e Cultura no Trevo, na escola estadual Alpheu Dominiguetti: https://acesse.one/ePWVZ
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Além disso, em relacao a insergéo de jovens no mercado de trabalho, tivemos os seguintes resultados nos ulti
Durante o ano de 2022 tivemos 26 adolescentes inseridos no mercado de trabalho.
Ja ao longo do ano de 2023, tivemos 18 adolescentes encaminhados para os programas de aprendizagem.

mos anos:

usuarios e familias, faz com que a Alvorada seja considerada um servico de relevancia publica e social nesta regido.

Diante do exposto, & possivel avaliar a importancia da Alvorada nessa comunidade. O pertencimento, a valorizagdo, a melhora da autoestima dos
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Responsavel Legal

,./. / //'/7 4 1
Aol Votm ol 82t
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Responsavel Técnico
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