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Publico-alvo

Criancas e adolescentes dos 6 aos 17 anos

Masculino - 67 meninos Feminino - 63 meninas
Dos 6 aos 14 anos - 61 Dos 6 aos 14 anos - 49
Dos 15 aos 17 anos - 06 Dos 15 aos 17 anos - 14
Total: 130
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Relatorio Assisténcia Social - Novembro 2024

Assistente Social: Paula Pavan dos Santos
Atendimento social prestados a dois programas da Alvorada:

Programa Alvorada - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para faixa etaria
de O6 a 17 anos.

Programa GDOT - Grupo de Oportunidade para o Trabalho para faixa etaria de 15 a 17 anos.

O atendimento do Servico Social € a primeira porta de entrada da familia ou da
comunidade na Alvorada, seja para solicitacao de vagas no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e/ou para demandas variadas como: orientacdes sobre
Cadastro Unico, beneficios socials, acesso aos servicos publicos, entre outros. A partir destas
demandas, no atendimento social, sao identificadas outras necessidades, vulnerabilidades
ou situacoes de riscos que demandam Intervencdoes e articulacao com a rede
socioassistencial e/ ou setorial, através de encaminhamentos diversos, referéncia e
contrarreferéncia aos servicos do territdrio, fortalecendo assim a rede de apoio e protecao

a0 usuario e a familia.
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Relatorio Assisténcia Social - Novembro 2024

A familia

Durante o més de novembro, foram realizados
09 atendimentos individuais com familias,
aléem da entrega de Ol cesta basica de
alimentos, buscando atender as necessidades
Identificadas.

Comunidade

Com a comunidade é disponibilizado um
atendimento social, para escuta, orientacoes
e encaminhamentos pertinentes, além de
divulgacao de vagas de emprego para
aproximadamente 35 usuarios cadastrados.




Relatorio Assisténcia Social - Novembro 2024

Transparéncia Social

Em atencao ao processo de transparéncia previsto na Lel 13.019 que regulamenta o processo
de parceria entre Organizacdoes da Sociedade Civil e Poder Publico, foram realizados 03
relatdrios mensais circunstanciados, atendendo ao previsto da Parceria com poder publico -
Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, atravées dos Termos Fomento e de Colaboracao.

Sustentabilidade Social

As competéncias e atribuicoes do assistente social se inserem tambem na perspectiva da
gestao do trabalho em seu sentido mais amplo, que contempla nao apenas as atividades
exercidas com as familias, usuarios e as acoes institucionais fisicas e financeiras.

Neste sentido, durante o més de outubro realizamos a “55% Pizzada”. Tal acao conta com a
colaboracao de diversos voluntarios, que fazem todo o trabalho de montagem das pizzas e o
ucro obtido é destinado para a realizacao de nossas atividades e projetos.

nsercao no mercado de trabalho

Durante o més de novembro nao tivemos nenhum jovem encaminhado ao mercado de
trabalho.



Capacitacao e formacao continuada da equipe

De forma a garantir um trabalho de qualidade e auxiliar na constante evolucao das atividades,
acreditamos ser primordial a formacao continuada da equipe e também os momentos para o
alinhamento das acoes a serem realizadas. Sendo assim, executamos 0s seguintes encontros:

e Reunides semanais com a equipe técnica e educadores sociais, onde s3o relatadas e
dlscutldas possivels intervencoes a respeito da relacao usuario X edgcador;atraves de
orientacoes e planejamento de metas e estratégias de acao com as familias;

e Capacitacao 2 vezes ao més com a equipe; por meio do Workshop com o Edmilson Molina,
qgue auxilia nas orientacoes a respeito dos percursos do SCFV a serem trabalhados;

e ENncontros semanais com a equipe (cozinheira, educadores, aux. de limpeza, assistente
soclal e coordenacao), com finalidade de reflexao, estudo e avaliacao paralela e continua
dos programas e valores trabalhados.

e Encontros semestrais com os oficineiros dos projetos (Cultural e Esportivo) para maior
Integracao no trabalho junto a criancas e adolescentes.
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Acoes Intersetoriais

O trabalho articulado com demais servicos socioassistenciais de Ribeirao Preto e servicos de
ooliticas publicas setorials, bem como os Conselhos de direitos, sao de extrema importancia
para o fortalecimento das acdes com familias, usuarios e territorio.

~oram realizadas aproximadamente 03 reunides com representatividade da Alvorada:

11/11: Participacdo da Alvorada na plenaria do CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente). Esse € um ambiente de discussdes das politicas publicas que visam
a defesa de criancas e adolescentes do municipio de Ribeirao Preto. No ato, estivemos

representados pela Paula, assistente social da Alvorada;
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Acoes Intersetoriais

12/11: Participacao na reuniao da SEMAS (Secretaria Municipal de Assisténcia Social),
constituida com o objetivo de orientar e trocar de experiéncias sobre as metodologias e idelas
complementares para a elaboracao do Plano de Trabalho e das atividades propostas por cada

servico. No ato, estivemos representad

18/11: Participacdo da assistente socia

OSC Casinha Azul, para alinhamento ©

0s pela nossa assistente social, Paula Pavan;

na reuniao de articulagao do SCFV com o CRAS 8 e a
e acoes e orientacdes sobre 0s servicos.

Além disso, também realizamos 03 acoes em parceria com a rede:

Dias 14/11 e 22/11 recebemos profissionais da UBS da Vila Abranches, com estudantes do curso
de Farmacia da UNAERP, para abordar com os adolescestes do SCFV os seguintes temas: 14/11
PREP / PEP e ansioliticos (com as turmas do ciclo 3 e GDOT);




Acoes Intersetoriais

19/11 recebemos a visita da Dra. Marcia e da Isabela, do Programa Maos Estendidas, para
conscientizar os adolescentes a respeito do Dia do Combate a Violéncia contra a Mulher.




Acoes Intersetoriais

26/11 recebemos a visita das Conselheiras Tutelares Edie e Joyce, representando o Conselho
Tutelar |, para apresentarem para as criancas e adolescentes do SCFV e do GDOT o trabalho
desenvolvido pelo Conselho Tutelar.




Programa Alvorada

O programa Alvorada tem por foco a constituicao de espaco de convivéncia, formacao para a
participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes dos 6 aos 17 anos, residentes na comunidade do Jardim do Trevo e bairros adjacentes.

As atividades sao diversificadas, contribuindo para o desenvolvimento fisico, mental, moral e social,
oferecendo aos participantes a oportunidade de experimentar novas realidades e de sonharem com um
futuro melhor.

Sao objetivos do programa: Proporcionar e promover acoes e atividades socioeducativas, culturais,
esportivas, de lazer e de protecao, visando o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes,
estimulando o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e valores, assegurando espacos de
referéncia para o fortalecimento de vinculos familiares, sociais e comunitarios; estimular a participacao
Nna vida publica do territdorio e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social
e do mundo contemporaneo; contribuir para insercao, reinsercao € permanéncia da crianca e do
adolescente no sistema educacional.

Dentre as atividades do programa Alvorada temos as seguintes oficinas: Alvorada em movimento e
Cidadao Alvorada.
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Oficinas Alvorada




Alvorada em movimento

A oficina se propde ao autoconhecimento atraves do corpo, sendo que o método a ser usado sera
pensado por adesao do publico, assim como eficacia na pratica de atividades. Espacos do brincar,
brincadeiras ludicas e cooperativas para que 0os usuarios interajam e desenvolvam habilidades de
soclalizacao, relaxamentos ou automassagens, para conhecimento dos seus proprios corpos No
mundo, afinal € notada a negligéncia precoce com o proprio corpo, gerando problemas futuros,
COMo situacoes de riscos.

Entendemos gue se autoconhecer traz como uma de suas conseqguéncias 0 maior cuidado
CONSIgJoO Mesmo e com 0s outros, diminuindo situacoes de riscos.

Essa oficina é realizada por todos os educadores com suas turmas de referéncias.
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Cidadao Alvorada

Essa oficina propde o que chamamos de “percursos”. Sao atividades com assuntos da atualidade,
diagnosticados pela equipe, através da participacdo das criancas/ adolescentes e familias. S3o
temas gue podem ser modificados devido a demanda de cada grupo e cada periodo. Visa
estimular e orientar os usuarios a construir e reconstruir vivéncias individuais, familiares, na
comunidade, no mundo, prevenindo assim situacoes de risco e orientando-0s a acessarem servicos,
Informacaoes as quais necessitam.

Nessa oficina, o planejamento sera orientado pelos seguintes eixos. Convivéncia social, Direito de
ser, Participacao, Eu comigo, Eu com os outros e Eu com a cidade, sendo que serao escolhidos os
eixos que forem necessarios Nno Mes referente.

Participam dessa oficina todos os usuarios do servico do projeto Alvorada (criancas e adolescentes
dos 6 aos 17 anos), sendo desenvolvida por toda nossa equipe de educadores sociais, Elisete, Paulo,
Samara e Yara.

No més de outubro, os educadores realizaram as atividades da primavera gue foram expostas para

OS pais durante a reuniao de familias. Além disso, as oficinas de artesanatos, nossos atendidos
produziram garrafas decoradas.
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Pmnmueraclﬁns socloeducativas que desenvolvam os potencials de criancas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social, oferecendo um ambiente de novas oportunidades.

VALORES
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Capoeira

As atividades de capoeira tém como proposito principal a valorizagao da cultura
afrobrasileira, relatando e propagando a historia da capoeira por meio de aulas teodricas e

praticas, oficinas de musicalizacao, workshops e dancas correlatas como o maculelg, samba
de roda e puxada de rede.

As oficinas objetivam resultados que vao alem da promogao cultural, como o resgate da
cidadania, o desenvolvimento motor, 0 aumento da capacidade de concentragcao, melhoria
da postura, entre tantos outros itens. Este projeto de extensao cultural visa oferecer aos

participantes, a oportunidade de ter um acesso mais amplo a cultura popular brasileira por
meio da capoeira.
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Coral

Nas oficinas de canto coral sao abordadas as seguintes modalidades:

Expressao vocal e corporal: Partindo do conhecimento de que a voz € um dos principais
INstrumento do ser humano e historicamente o principal instrumento na musica, € por melio
da vOz que NOS coMmuNICaMmOos € NOS eXPressamos, a expressao vocal e corporal explora a
potencialidade individual da voz, a tessitura, os timbres e as expressoes por meio de técnicas
de fortalecimento vocal elaboradas de forma ludica visando o desenvolvimento de toda a
musculatura que envolve o sistema respiratorio, vocal e auditivo. O corpo faz parte desse
conjunto, trabalhando expressoes corporais, sons como palmas e estalos dos dedos e

resplragao e movimento.

Canto Coral: O canto coral explora a potencialidade da voz atuando em um grupo, além da
fala e do canto, o ouvir agora faz parte do processo, cantar em grupo exige uma atuagao
complexa sonde cada voz atuante tem grande importancia. Partindo dessa premissa, o
canto coral € uma ferramenta pedagdgica no desenvolvimento socioemocional, na
educacao complementar e no desenvolvimento integral dos participantes.
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Musicalizacao

Nas oficinas de musicalizacao sao abordadas as seguintes modalidades:

Mdusica e movimento: As atividades nas aulas de musica e movimento visam proporcionar
uma experiéncia para desenvolver a expressao corporal aos participantes por meio de
brincadeiras musicais, com sugestoes e dicas para interpretar sons com gestos feitos com as
Maos, movimentos, expressoes faciais € associar um movimento combinado previamente
com determinado som, buscando melhorar a maneira com gque cada um exterioriza sua

comunicacao.

Escuta musical: Apresentar para os participantes referéncias musicais que fazem parte da
cultura brasileira. Tanto no ambito da musica popular como da musica classica.

Pratica musical: Atividades com musicas realizadas nos instrumentos musicails
(lboomwhackers, xilofones, flauta doce, violao e varios instrumentos de percussao) em grupo,
com o principal objetivo de desenvolver o trabalho em equipe, além da concentracao,
paciéncia e coordenacao para tocarem juntos.
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Judod - Um Golpe de Solidariedade

O Projeto Judo: Um Golpe de Solidariedade oferece aulas do mencionado esporte, com
uma hora de duracao, as tercas e quintas, para os usuarios da Alvorada, divididos por faixa

etaria, em grupos de até 20 participantes.

As atividades desenvolvidas através do judd prima essencialmente pela “formacao ©

cidadao” na mais ampla concepcao das palavras, utilizando métodos que venham fortalecer
O: respeito, a honestidade, a hierarquia e a consciéncia coletiva em busca solugcoes de

Causas sociais.

O

Durante as aulas fala-se bastante sobre os principios do judo (respeito, honestidade,
solidariedade..) e a importancia de sua utilizagao em todas as atividades realizadas Alvorada
e demais ambientes frequentados pelos nossos atendidos (na escola, em casa € No Convivio

com a comunidade).
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Tocando e Encantando (Circo)

O projeto Tocando e Encantando oferece, semanalmente, aulas de circo, com uma hora de
duracao, para seis turmas da Alvorada, dos 6 aos 14 anos. As atividades serdo desenvolvidas
pela arte educadora Dani Brasileiro. O projeto Tocando e Encantando é patrocinado pela
empresa RTE Rodonaves, por meio do ProAC (Programa de Acao Cultural da Secretaria de
Cultura do Governo do Estado de Sao Paulo).

A atividade de circo € uma das mais antigas da Alvorada, sendo realizada desde 2017. Ja fol
uma Qﬂcmaccus’.ceada iIntegralmente pela associacao e, atualmente, acontece por meio de
lel de incentivo fiscal.

No meés de novembro, atendidos pela Alvorada participaram do Seminario contra o
Trabalho Infantil ao apresentarem uma atividade cultural de circo.

¢
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Programa GDOT

O GDOT - Grupo de oportunidade para o trabalho foi implantado na Alvorada em 2014 e surgiu de uma
demanda observada pela equipe técnica, quando os adolescentes que frequentavam o SCFV — Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, eram encaminhados para entrevistas de trabalho (1°
emprego como aprendiz).

Observava-se gue muitos se sentiam inseguros, com muita inibicao e dificuldade em se expressar, em
elaborar um curriculo e desprovidos de conhecimento em programas basicos da informatica como, por
exemplo, Word e Excel e, as vezes rejeitavam a oportunidade da vaga por nao se sentirem preparados
para enfrentar este novo desafio em suas vidas.

Diante dessa situacao, foi criado o GDOT, que € um servico organizado de modo a garantir o
desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria dos adolescentes,
proporcionando a convivéncia social, a participacao cidada e a preparacao para o mundo do trabalho,
conforme Art. 2°. da Resolucdo 33/2011 CNAS.

O programa prevé conteudos técnicos, além da informatica, como oficinas de Leitura, Escrita e
Raciocinio Ldogico, pois notava-se grande dificuldade dos adolescentes em processos seletivos, que
envolviam o uso da redacao ou nhocdes basicas de matematica. Como também, conteudos
comportamentais: competéncias e habilidades sociais, com o objetivo de ajudar os adolescentes a
desenvolverem habilidades socio emocionais para lidar com questdes da adolescéncia e que envolvem
também o mundo do trabalho.

No més de outubro, nossos jovens do GDOT participaram da 1° Caminhada contra o Trabalho Infantil e
apresentaram um teatro sobre o tema.
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Acoes diversas



Projete - Brigadistas pelo Futuro

No dia 09 de novembro, recebemos a turma do Programa Projete, que tem por foco a
preparagac de jovens para o mercado de trabalho. Na oportunidade, os formandos da turma
vermelha aplicar seu projeto Brigadistas pelo Futuro, que visa levar para escolas e associagoes

nogoes basicas sobre primeiros socorros. A atividade foi bastante educativa e dinamica, o que
gerou interesse e participacao dos nossos atendidos.




Projete - Brigadistas pelo Futuro
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Evento do Tribunal Regional do Trabalho

A Alvorada realizou uma apresentacao de coral durante um evento realizado pelo Tribunal
Regional do Trabalho, que aconteceu no dia 18 de novembro, no Forum Trabalhista de Ribeirao

Preto.

O evento fol realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao e pelo Juizado Especial
da Infancia e Adolescéncia — JEIA da Circunscricao de Ribeirao Preto.

Agradecemos pelo convite feito pela Dra Marcia Cristina Sampaio Mendes, Juiza Titular da 5°
Vara do Trabalho de Ribeirao Preto e coordenadora do JEIA.




Reuniao de familias

Realizamos no dia 19 de novembro nossa reuniao mensal de familias. Na oportunidade, nossa
coordenadora Camila conversou com as familias sobre o calendario de atividades de final de
ano e de janeiro de 2025. Ja nossa assistente social Paula, orientou as familias sobre o processo

de renovacao de matriculas e preenchimento da pesquisa de satisfacao.

RN 0 i

| |‘
e — ITJ




Aniversariantes do mes

Realizamos no dia 29, nossa tradicional comemoragao dos aniversariantes do mes. Tendo a
alegria como ingrediente principal, celebramos a vida de todos os nossos atendidos que
nasceram No Meées de novembro, com muita comida gostosa e presentes escolhidos com

carinho pelos nossos educadores.

Parabéns aos aniversariantes!

Ana Beatriz Lourdes dos Santos
Joana da Cruz Farias

Joao Miguel Santana de Oliveira
Kemmily Sandy do Nascimento Nery
Sofia Goncgalves Corbacho

Thauany da Silva Oliveira




Aniversariantes do mes
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Batizado do Projeto Arte e Ginga - Vai L&A Chamar Besouro

No dia 30 de novembro, nossas criangas e jovens participaram do evento Vai La Chamar
Besouro, que contou com inumeras atividades de capoeira, bem como apresentacdes culturais,
tals como, maculelg, puxada de rede, samiba de roda, dentre outros.

O ponto alto do evento fol o batizado de nossos atendidos, que receberam suas Novas
graduacoes e puderam contar com a participacao de seus familiares convidados.

O evento foi organizado com muito carinho pelo Mestre Tigrin e faz parte do projeto Arte e
Cinga, 5% edicao.
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Queremos vocé mais perto!

Figue por dentro da evolucao do projeto,
nosso trabalho, conquistas e eventos,
acessando os canais de counicacao:

n AlvoradaAssociacaoJardimdoTrevo
@ @alvoradascfv

m associacao-alvorada

Alvorada Associacao
Comunidade Jardim do Trevo

DK contato@crechealvorada.org
., (16)3617-0919

(5 (16)9 9745-6498

R. Alfredo Baldo, 41 | CEP 14093-174
Jardim do Trevo | Ribeirao Preto - SP

www.crechealvorada.org



https://www.facebook.com/AlvoradaAssociacaoJardimdoTrevo/
https://www.facebook.com/AlvoradaAssociacaoJardimdoTrevo/
https://www.instagram.com/alvoradascfv/
https://www.instagram.com/alvoradascfv/
https://www.youtube.com/AlvoradaAssocia%C3%A7%C3%A3oComunidadeJardimdoTrevo
https://www.youtube.com/AlvoradaAssocia%C3%A7%C3%A3oComunidadeJardimdoTrevo
https://www.youtube.com/AlvoradaAssocia%C3%A7%C3%A3oComunidadeJardimdoTrevo
https://www.youtube.com/AlvoradaAssocia%C3%A7%C3%A3oComunidadeJardimdoTrevo
https://www.linkedin.com/company/associacao-alvorada
https://www.linkedin.com/company/associacao-alvorada
mailto:contato@crechealvorada.org
mailto:contato@crechealvorada.org
https://wa.me/5516997456498
https://wa.me/5516997456498
https://goo.gl/maps/BxnxXFgk6Lg3QJbs5
https://goo.gl/maps/BxnxXFgk6Lg3QJbs5
https://goo.gl/maps/BxnxXFgk6Lg3QJbs5
https://crechealvorada.org/

