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PUblico-alvo

Criancas e adolescentes dos 6 aos 17 anos

Masculino — 61 meninos Feminino — 54 meninas
Dos 6 aos 14 anos - 60 Dos 6 aos 14 anos - 48
Dos 15 aos 1/ anos - Ol Dos 15 aos 1/ anos - 06

Total: 115

=l

r——
Alvorada



PUblico Alvo

Demanda reprimida: atualmente, 10 criangas estéo aguardando vaga em turma e periodo
adequados a sua faixa etdria, sendo que 9 delas estéo em processo de matricula para
iniciar as atividades em fevereiro.

No més de janeiro, ofertamos aos nossos atendidos 389 refeicoes. Nossos agradecimentos
aos parceiros de doagées de alimentos, notadamente o Programa Mesa Brasil (SESC) e ao
Banco de Alimentos (PMRP).




Relatorio Assisténcia Social - Janeiro 2025

Assistente Social: Paula Pavan dos Santos
Atendimento social prestados a dois programas da Alvorada:

Programa Alvorada - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para
faixa etdria de 06 a 17 anos.

Programa GDOT - Grupo de Oportunidade para o Trabalho para faixa etaria de 15 a 17
anos.

O atendimento do Servico Social &€ a porta de entrada da familia ou da comunidade na
Alvorada, seja para solicitagdo de vagads no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ef/ou para demandas variadas como: orientagées sobre Cadastro Unico,
beneficios sociais, acesso aos servigcos publicos, entre outros. A partir destas demandas, no
atendimento social, sdo identificadas outras necessidades, vulnerabilidades ou situacdes
de riscos que demandam intervengées e articulagcdo com a rede socioassistencial e/ou
setorial, através de encaminhamentos diversos, referéncia e contrarreferéncia aos servigos
do territério, fortalecendo assim a rede de apoio e protecdo ao usudrio e a familia.

¢ Alvorada



Relatorio Assisténcia Social - Janeiro 2025

No més de janeiro, foram realizados trés atendimentos
individuais com familias, oferecendo acolhimento e
orientagcdo persondlizada para cada situacdo, sendo
que um desses atendimentos resultou na articulagdo
e contato com o CRAS 8.

Comunidade

Com a comunidade é disponibilizado um atendimento
social, para escutq, orientagdes e encaminhamentos
pertinentes, além de divulgagcdo de vagas de
emprego para aproximadamente 30 usudrios
cadastrados.




Relatorio Assisténcia Social - Janeiro 2025

Inser¢do no mercado de trabalho

Durante o més de janeiro ndo houve a insercdo de jovens no mercado de trabalho. No
entanto, 05 jovens estiveram no Instituto MARTEC para realizar um cadastro para possiveis
encaminhamentos como Jovem Aprendiz.

Transparéncia Social

Em atencdo ao processo de transparéncia previsto na Lei 13.019 que regulamenta o processo
de parceria entre Organizagdes da Sociedade Civil e Poder Publico, foram realizados 03
relatdrios mensais circunstanciados e 4 relatdrios quadrimestrais, atendendo ao previsto da
Parceria com poder publico - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, através dos Termos
Fomento e de Colaboracdo.

Sustentabilidade Social
As competéncias e atribuicdes do assistente social se inserem também na perspectiva da

gestdo do trabalho em seu sentido mais amplo, que contempla ndo apenas as atividades
exercidas com as familias, usudrios e as agdes institucionais fisicas e financeiras.



Relatorio Assisténcia Social - Janeiro 2025
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No més de janeiro, a Alvorada, por meio de sua coordenadora Camila, participou do encontro
das OSC’s de Ribeirdo e regido, promovida pela DRADS, com o ObjetIVO de orientar sobre o
recebimento de emendas parlamentares.

Capacitacédo e formacgdo continuada da equipe

De forma a garantir um trabalho de qualidade e auxiliar na constante evolugcdo das
atividades, acreditamos ser primordial a formagcdo continuada da equipe e também os
momentos para o alinhamento das acdes a serem realizadas.



Capacitacdo e formagdo continuada da equipe

Reunides semanais com d equipe técnica e educadores sociais, onde sdo relatadas e
discutidas possiveis intervencdes a respeito da relagcdo usudrio x educador;através de
orientacdes e planejamento de metas e estratégias de acdo com as familias;

Capacitacdo 2 vezes do més com a equipe; por meio do Workshop com o Edmilson
Molina, que auxilia nas orientacgdes a respeito dos percursos do SCFV a serem trabalhados;

Encontros semanais com a equipe (cozinheira, aux. cozinha, educadores sociais, aux. de
limpeza, assistente social, recepcionista, assistente administrativo e coordenagéo), com
finalidade de reflexdo, estudo e avaliacdo paralela e continua dos programas e valores
trabalhados.

Encontros semestrais com os oficineiros dos projetos (Cultural e Esportivo) para maior
integracdo no trabalho junto a criangas e adolescentes.

¢ Alvorada



Acoes Intersetoriais

O trabalho articulado com demais servigos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servigos de
politicas publicas setoriais, bem como os Conselhos de direitos, sGo de extrema importdncia
para o fortalecimento das agdes com familias, usudrios e territorio.

Ndo houve participacdo da assistente social em reunides externas, porém, foram
realizadas as seguintes acoes intersetoriais: articulagcdo com a equipe do CRAS 8 para
agendamento do cadastro Unico de uma familia atendida; encaminhamento de jovens
para inscricéo no Instituto MARTEC; contato com o Conselho Tutelar para solicitar apoio
quanto a mudanca de horério de uma jovem do GDOT.

ATIVIDADES

24/01 - Reunido de equipe.
29 e 30/01 - Capacitacédo com Edmilson Molina
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Programa Alvorada

O programa Alvorada tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a
participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes dos 6 aos 17 anos, residentes na comunidade do Jardim do Trevo e bairros adjacentes

As atividades sdo diversificadas, contribuindo para o desenvolvimento fisico, mental, moral e social,
oferecendo aos participantes a oportunidade de experimentar novas realidades e de sonharem com
um futuro melhor.

Sdo objetivos do programa: Proporciondr e promover agdoes e atividades socioeducativas, culturais,
esportivas, de lazer e de protecdo, visando o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes,
estimulando o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e valores, assegurando espagos de
referéncia para o fortalecimento de vinculos familiares, sociais e comunitdrios; estimular a participacdo
na vida pudblica do territério e desenvolver competéncias para a compreens@o critica da realidade
social e do mundo contempordneo; contribuir para insercdo, reinsercdo e permanéncia da criangca e do
adolescente no sistema educacional.

Dentre as atividades do programa Alvorada temos as seguintes oficinas: Alvorada em movimento e
Cidaddo Alvorada.
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Oficinas Alvorada




Alvorada em movimento

A oficina se propde ao autoconhecimento através do corpo, sendo que o método a ser usado
serd pensado por adesdo do publico, assim como eficacia na pratica de atividades. Espacos do
brincar, brincadeiras ludicas e cooperativas para que os usudrios interajom e desenvolvam
nabilidades de socializacdo, relaxamentos ou automassagens, para conhecimento dos seus
oroprios corpos no mundo, afinal &€ notada a negligéncia precoce com o proprio corpo, gerando
oroblemas futuros, como situacoes de riscos.

Entendemos que se autoconhecer traz como uma de suds consequéncias o maior cuidado
consigo mesmo e com os outros, diminuindo situagdes de riscos.

Essa oficina é realizada por todos os educadores com suas turmas de referéncias.

¢¥ Alvorada
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Cidaddo Alvorada

Essa oficina propde o que chamamos de “percursos”. SGo atividades com assuntos da atualidade,
diagnosticados pela equipe, através da participacéo das criangas/ adolescentes e familias. Séo
temas que podem ser modificados devido a demanda de cada grupo e cada periodo. Visa
estimular e orientar os usudrios a construir e reconstruir vivéncias individuais, familiares, na
comunidade, no mundo, prevenindo assim situacdes de risco e orientando-os ad dacessarem
servicos, informacdes as quais necessitam.

Nessa oficing, o planejamento serd orientado pelos seguintes eixos: Convivéncia social, Direito de
ser, Participacdo, Eu comigo, Eu com os outros e Eu com a cidade, sendo que serdo escolhidos os
eixos que forem necessarios no més referente.

Participam dessa oficina todos os usudrios do servico do projeto Alvorada (criangas e

adolescentes dos 6 aos 17 anos), sendo desenvolvida por toda nossa equipe de educadores
sociais, Elisete, Paulo, Samara e Yara.

¢¥ Alvorada
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Capoeira

As atividades de capoeira tém como propdsito principal a valorizacdo da cultura
afrobrasileira, relatando e propagando a historia da capoeira por meio de aulas tedricas e

praticas, oficinas de musicalizacdo, workshops e dancas correlatas como o maculelg,
samba de roda e puxada de rede.

As oficinas objetivam resultados que vdo além da promocdo cultural, como o resgate da
cidadania, o desenvolvimento motor, o aumento da capacidade de concentracdo, melhoria
da posturg, entre tantos outros itens. Este projeto de extensdo cultural visa oferecer dos

participantes, a oportunidade de ter um acesso mais amplo a cultura popular brasileira por
meio da capoeira.

¢¥ Alvorada
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Cordl

Nas oficinas de canto coral séo abordadas as seguintes modalidades:

Expressdo vocal e corporal: Partindo do conhecimento de que a voz &€ um dos principais
instrumento do ser humano e historicamente o principal instrumento na musica, € por meio
da voz que Nos comunicdmos e NOos expressamos, a expressdo vocal e corporal explora a
potencialidade individual da voz, a tessiturg, os timbres e as expressdes por meio de
técnicas de fortalecimento vocal elaboradas de forma ladica visando o desenvolvimento de
toda a musculatura que envolve o sistema respiratorio, vocal e auditivo. O corpo faz parte
desse conjunto, trabalhando expressdes corporais, sons como palmas e estalos dos dedos e
respiracdo e movimento.

Canto Coral: O canto coral explora a potencialidade da voz atuando em um grupo, além da
fala e do canto, o ouvir agora faz parte do processo, cantar em grupo exige uma atuacdo
complexa aonde cada voz atuante tem grande importdncia. Partindo dessa premissa, o
canto coral € uma ferramenta pedagdgica no desenvolvimento socioemocional, na
educacdo complementar e no desenvolvimento integral dos participantes.

¢ Alvorada
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Musicalizacdo

Nas oficinas de musicalizacdo sdo abordadas as seguintes modalidades:

Musica e movimento: As atividades nas aulas de musica e movimento visam proporcionar
uma experiéncia para desenvolver a expressdo corporal aos participantes por meio de
brincadeiras musicais, com sugestdes e dicas para interpretar sons com gestos feitos com
as mdos, movimentos, expressdes faciais e associar um movimento combinado
previomente com determinado som, buscando melhorar a maneira com que cada um
exterioriza sua comunicagdo.

Escuta musical: Apresentar para os participantes referéncias musicais que fazem parte da
cultura brasileira. Tanto no dmbito da musica popular como da muasica cldassica.

Pratica musical: Atividades com mdsicas realizadas nos instrumentos musicais
(boomwhackers, xilofones, flauta doce, viol&io e vdrios instrumentos de percussdo) em
grupo, com o principal objetivo de desenvolver o trabalho em equipe, além da
concentracdo, paciéncia e coordenagdo para tocarem juntos.

¢ Alvorada
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Judo - Um Golpe de Solidariedade

O Projeto Judo: Um Golpe de Solidariedade oferece aulas do mencionado esporte, com
uma hora de duracdo, as tercas e quintas, para os usudrios da Alvorada, divididos por faixa
etdria, em grupos de até 20 participantes.

As atividades desenvolvidas através do judd prima essencialmente pela “formacdo do
cidad@o” na mais ampla concepcdo das palavras, utilizando métodos que venham
fortalecer o: respeito, a honestidade, a hierarquia e a consciéncia coletiva em busca
solucoes de causas sociais.

Durante as aulas fala-se bastante sobre os principios do judd (respeito, honestidade,
solidariedade...) e a importdncia de sua utilizago em todas as atividades realizadas
Alvorada e demais ambientes frequentados pelos nossos atendidos (na escola, em
casa e no convivio com a comunidade).

¢ Alvorada
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4 Programa GDOT

O GDOT - Grupo de oportunidade para o trabalho foi implantado na Alvorada em 2014 e surgiu de uma
demanda observada pela equipe técnica, quando os adolescentes que frequentavam o SCFV — Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, eram encaminhados para entrevistas de trabalho %10
emprego como aprendiz).

Observava-se que muitos se sentiam inseguros, com muita inibicdo e dificuldade em se expressar, em
elaborar um curriculo e desprovidos de conhecimento em programas bdsicos da informdatica como, por
exemplo, Word e Excel e, as vezes rejeitavam a oportunidade da vaga por ndo se sentirem preparados
para enfrentar este novo desafio em suas vidas.

Diante dessa situacdo, foi criado o GDOT, que &€ um servico organizado de modo a garantir o ¢
desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria dos adolescentes,
proporcionando a convivéncia social, a participacdo cidadd e a prepara¢cdo para o mundo do trabalho,
conforme Art. 2°. da Resolucéo 33/2011 CNAS. |
~

O programa prevé conteudos técnicos, além da informatica, como oficinas de Leitura, Escrita e
Raciocinio Logico, pois notava-se grande dificuldade dos adolescentes em processos seletivos, que
envolviaom o uso da redacéo ou nogdes bdsicas de matemdtica. Como também, conteludos
comportamentais: competéncias e habilidades sociais, com o objetivo de ajudar os adolescentes a
desenvolverem habilidades socio emocionais para lidar com questdes da adolescéncia e que
envolvem também o mundo do trabalho. »

E
| -
S ™ T ., H . T e 000 T T “...-’"4




B\

oo




!

ASS0CIACAD DE AMIGOS DA COMUNIDADE JARDIM DO TREVO

Acoes diversas



Projeto Pedalando para o Futuro

Recebemos, nos dias 13 de a 17 de janeiro, o projeto Pedalando para o Futuro. O projeto € um
incentivo a prdtica do ciclismo e d educacdo de trdnsito. Nas atividades propostas, sdo
trabalhados os conceitos de esporte e cidadania. Todos nossos dtendidos receberam os materiais
necessarios: camisetaq, apostila, lanches didrios e ao final um certificado de participacdo.




Capacitacdao Molina

O Workshop Planejamento e Praticas de Orientagdo Social no S.C.F.V, realizou uma edicéo
presencial especial na Associacdo Amigos do Jardim do Trevo Alvorada, que constituiu o
Contribuicdo Social do MKTCLUB sobre o evento semelhante ocorrido em outubro de 2024.

Esta nova edicdo aconteceu nos dias 29 e 30 de janeiro do presente ano, tendo como tema
principal o Estudo Cientifico dos Perfis de Conclusdo do S.C.F.V. conforme o material de Pesquisa e
Artigos Cientificos elencados sobre os 30 Perfis, consensuados com a equipe no encontro de
outubro de 2024, como sendo prioridades de atencdo para o Desenvolvimento Social dos
Usudrios do S.C.F.V. na Alvorada. Assim no dia 17 das 7h30 as 11h30 a equipe foi convidada a refletir
sobre os Ultimos acontecimentos globais que devem e ja estdo afetando o dia a dia dos usudrios
dos SCFV no contexto de vulnerabilidade social, racismo e discriminacdo.

Em seguida foram realizadas as leituras supervisionadas dos Artigos relacionados aos 15
Primeiros Perfis Elencados no Google Forms como processo de Autoavaliagdo dos Educadores,
Técnicos de Referéncia e Coordenacdo. Em seguida das 13h as 17h foi realizada uma mostra da
Oficina de Comunicacdo e Artes do Marketing Club, onde os educadores foram desafiados a
produzirem pequenos curtas metragens cinematogrdaficos com os usudrios que estiveram
presentes no dia, com o objetivo de criar espago para temas geradores, onde os usudrios
expressassem livremente o que tem feito parte do seu cotidiano, fantasias, sonhos e
entendimento de mundo.



Capacitac¢dao Molina

Ao todo foram gravadas seis producdes, com seis equipe com temas e criagdes proprias. O Orientador
da Oficina de Comunicacdo e Artes, se comprometeu a Editar duas produgdes e gravar um Curso
Tutorial de Edicdo de Videos offline para que os Educadores possam se desdfiarem a editarem os
filmes que ficaram sob sua Direcdo.

As Producbes editas foram as que tiveram como Diretoras a Assistente Social Paula e a Psicdloga
Patricia que podem ser acessados nos links abaixo:
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O Preco do Amor Uma Escolha Nada Dificil



https://www.youtube.com/watch?v=ZvAt7H3BvAE
https://www.youtube.com/watch?v=JOjpUMfNxMg
https://www.youtube.com/watch?v=ZvAt7H3BvAE
https://www.youtube.com/watch?v=ZvAt7H3BvAE
https://www.youtube.com/watch?v=ZvAt7H3BvAE
https://www.youtube.com/watch?v=JOjpUMfNxMg
https://www.youtube.com/watch?v=JOjpUMfNxMg
https://www.youtube.com/watch?v=JOjpUMfNxMg
https://www.youtube.com/watch?v=JOjpUMfNxMg

Capacitac¢dao Molina

No dia 30 foi retomado o trabalho de estudo cientifico dos Perfis de Conclus@o e
processos autoavaliativo da equipe sobre os 15 primeiros perfis no Google Forms. Que
culminou num relatdrio obre as autoavaliagdes a partir da leitura técnica.
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Aniversariantes de janeiro

Nossa primeira festividade dos aniversariantes em 2025 foi especial.
Com a animagdo e dedicagdo da equipe Alvorada, nossos
aniversariantes tiveram uma festa especial, como bolo, parabéns,
presentes e tudo o que eles merecem.

Parabéns aos aniversariantes!

Adryan Levi da Silva Costa

Alice Nirielly de Lima Costa

Ana Clara Ferreira Praxedes Martineli
Ana Gabrielly dos Anjos Silva

Daniel Angelino

Enzo Miguel Vassalo Vieira

Helena Vitoria Dos Santos

Lucas Vinicius Ricci da Silva

Luiz Felipe Lopes

Natally Victoria Silva de Jesus Martins
Pedro Guilherme Santana de Oliveira



https://www.instagram.com/p/DG5qaL8iS_i/
https://www.instagram.com/p/DG5qaL8iS_i/

Queremos vocé mais perto!

Fique por dentro da evolucao do projeto,
nosso trabalho, conquistas e eventos,
acessando os canais de counicacgao:

n AlvoradaAssociacaoJardimdoTrevo

@ @alvoradascfv

m associacao-alvorada

Alvorada Associacao
Comunidade Jardim do Trevo

> contato@crechealvorada.org
.. (16)3617-0919

(5 (16)9 9745-6498

R. Alfredo Baldo, 41 | CEP 14093-174
Jardim do Trevo | Ribeirao Preto - SP

www.crechealvorada.org



https://www.facebook.com/AlvoradaAssociacaoJardimdoTrevo/
https://www.facebook.com/AlvoradaAssociacaoJardimdoTrevo/
https://www.instagram.com/alvoradascfv/
https://www.instagram.com/alvoradascfv/
https://www.youtube.com/AlvoradaAssocia%C3%A7%C3%A3oComunidadeJardimdoTrevo
https://www.youtube.com/AlvoradaAssocia%C3%A7%C3%A3oComunidadeJardimdoTrevo
https://www.youtube.com/AlvoradaAssocia%C3%A7%C3%A3oComunidadeJardimdoTrevo
https://www.youtube.com/AlvoradaAssocia%C3%A7%C3%A3oComunidadeJardimdoTrevo
https://www.linkedin.com/company/associacao-alvorada
https://www.linkedin.com/company/associacao-alvorada
mailto:contato@crechealvorada.org
mailto:contato@crechealvorada.org
https://wa.me/5516997456498
https://wa.me/5516997456498
https://goo.gl/maps/BxnxXFgk6Lg3QJbs5
https://goo.gl/maps/BxnxXFgk6Lg3QJbs5
https://goo.gl/maps/BxnxXFgk6Lg3QJbs5
https://crechealvorada.org/

