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PLANO DE TRABALHO EDITAL N° 01/2025
SEMAS/CMDCA-RP
1. Identifica¢io da Organizaciao
1.1.0SC Proponente: Alvorada Associagdo de Amigos da Comunidade Jardim do Trevo
1.2. Endereco: Rua Alfredo Baldo, 41 — Jardim do Trevo, Ribeirdo Preto/SP

1.3. Data da Constitui¢do: 12/06/2009 1.4. Telefone: (16) 3617.0919 / (16) 99745.6498

1.5. CNPJ: 11.037.213/0001-04 1.6. E-mail: contato@crechealvorada.org ; coordenacao@crechealvorada.org

1.7. Site: www.crechealvorada.org
1.8. Nome do Responsavel Legal: Fabiana Dabori Mendes

1.9. RG: 23.213.728-6 SSP/SP

1.10. CPF: 255.711.248-81

1.11. Enderego Residencial: Rua Jacira 150 - Jd. Macedo - 14091-130
1.12. Telefone Pessoal: (16) 99166-3234

1.13. E-mail Pessoal: fdmmendes@hotmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Paula Pavan dos Santos
1.15. Cargo: Assistente Social [ 1.16. Inscri¢do Profissional: CRESS 53.165
1.17. E-mail: servicosocial@crechealvorada.org

2. Apresentacio da Organizacio
2.1. Historico da Organizacio: Apresentagdo de informagdes relevantes sobre a histéria da Organizagdo, drea de atuagdo e experienci liti
publicas. periencias em politicas

A Alvorada, fundada em 2009, nasceu do sonho de um grupo de amigos de boa vontade,
em comunidades de Ribeirdo Preto.

Para que esse sonho fosse possivel, foi necessdrio todo um engajamento dessas
necessidades e prioridades, através de reunides, visitas, contato com as familias e e
desenvolvimento da comunidade do Jardim do Trevo.

O local onde hoje funciona a entidade, era um prédio abandonado, todo depredado, com muito entulho e sujeira, que servia como de ponto de
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que sempre estiveram envolvidos em projetos e agdes sociais

pessoas e um envolvimento com a comunidade local, levantando as
quipe de profissionais. Tudo isso, pensando na sustentabilidade e no
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prostitui¢do, uso e trafico de drogas. A regido ¢ localizada na Zona Leste de Ribeirdo Preto, préximo i rodovia Anhanguera, cercada de empresas de
grande e pequeno porte, regido isolada e de dificil acesso a outros servigos publicos relevantes como: comércio, escola e unidade basica de satde.

A Alvorada, esta sediada nesta regido de bairros como Jardim do Trevo, Vila Abranches, Parque Sdo Sebastido e adjacentes, que se caracterizam por
problemas ligados a submoradias (localizada ao lado de uma comunidade — conhecida popularmente como “Favela do Trevo™), desemprego, violéncia e
trafico de drogas, inclusive com envolvimento e participagdo de adolescentes. ’

Em 2011, a Alvorada iniciou os atendimentos, ja com 70 criangas e adolescentes inscritos, no horério opost ivi i
socioeducativas, culturais, esportivas, recreativas e de lazer. Atualmente, mais de 120 criangas e adolescentespde (?6a: I?Zi?;’ezgn; ::r:/(:g:(()i fisi;'i;)rf;llcelnntis
participando das atividades e tendo acesso a um servigo de qualidade. ’

O servigo ofertado pela Alvorada, possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos, bem como no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades das criangas e adolescentes. As atividades s@o diversificadas, contribuindo para o desenvolvimento fisico, mental e social
oferecendo aos participantes a oportunidade de experimentar novas realidades e de sonharem com um futuro melhor. ,

O trabalho da Alvorada ultrapassa os muros da entidade, pois beneficia toda a comunidade em seu entorno, através de eventos como apresentagdes
festas comemorativas, palestras educativas, entre outros. ’

Percebemos que o conjunto dessas agdes, fazem com que a Alvorada se torne um servigo de referéncia tanto para as familias atendidas como também
para a comunidade do entorno, que acessa o servigo diariamente, buscando ndo apenas vagas para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e do Grupo de Oportunidade para o Trabalho (GDOT) mas, também, orienta¢des e encaminhamentos diversos.

Finalidade Estatutdria:
2° Sdo seus OBJETIVOS: a) A promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; b) criagdo e execugdo de agdes, projetos,
programas e servigos, que atendam as politicas de: Assisténcia Social, Educagdo, Satide, Recreagio, Esporte, Cultura, Lazer, Profissionalizagdo e outras
que assegurem o desenvolvimento fisico, mental, moral e social da crianga, do adolescente, do adulto e doidoso, em condigdes de liberdade e dignidade’.
3. Apresentac¢io da Proposta
3.1. Titulo da Proposta: GDOT - Grupo de Oportunidade para o Trabalho

3.2. Solicitacao:

(X) Prioridade (Liberagao Geral de Recursos)

() Sensibilizagdo (Liberagdo Especial)

3.3. Eixo Tematico: De acordo com Edital 01/2025 e Resolugdo 01/2025 CMDCA/RP
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Eixo V- TRABALHO
Prioridade: De acordo com Edital 01/2025 e Resolug¢ao 01/2025 CMDCA/RP
Art. 43 - Atendimento a agdes de formagdo, aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional do adolescente de 14 a 17 anos e 11 meses, com

atendimento de no minimo 15 (quinze) adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social em dias Uteis, feriados ou finais de semana em turnos de até
trés horas, pelo periodo minimo de 10 (dez) meses — Integra¢ao a0 mundo do trabalho e qualificagio profissional.

3.4. Endereco do(s) local(is) de execuciio das atividades da proposta: Rua Alfredo Baldo, 41 - Jd do Trevo, Ribeirdo Preto

3.5. Dias e horirios de atendimento das atividades da proposta: Terca e quinta-feira, das 13h30 as 17h00

3.6. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$ 51.000,00
3.7. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): RS —

4. Apresentagiio do Projeto/Atividade

4.1. Descricio da Realidade: Indicagdo do local de desenvolvimento das atividades, (incidéncia do perfil da drea de abrangéncia territorial e indicadores
socioeconémicos), identificando qual o impacto social, as a¢des executadas em prol de seus usudrios e/ou comunidade e quais os resultados
esperados a curto, médio e longo prazo e quais os beneficios trardo para o piiblico alvo.

A estimativa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontou que a cidade de Ribeirio Preto/SP esta entre os 49
municipios brasileiros com mais de 500 mil habitantes, apresentando aproximadamente 720.116 pessoas, em sua ultima atualizagdo no ano de 2021
Ocupa uma area com cerca de 650,916 km?. Considerando a regido metropolitana, formada por 34 municipios, a populagio total estimada ¢ de 1 .755.02§

€ss0as.
. Em rela¢do ao Trabalho e Rendimento, no ano de 2020, o salério médio mensal dos trabalhadores formais era de 2.7 salarios minimos e a proporgéo
de pessoas ocupadas, em relagdo a populagdo total, era de 38.2%. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, tinha 27.8% da populagdo nessas condi¢des. Segundo o IBGE, Ribeirdo Preto apresentou um PIB per capita de R$ 49.476,86 (2020).

Em relagdo ao Territério e Ambiente: “Apresenta 98.4% de domicilios com esgotamento sanitério adequado, 92.5% de domicilios urbanos em vias
publicas com arborizagdo e 64.5% de domicilios urbanos em vias pablicas com urbanizagdo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentago e
meio-fio)”.

Com base no ultimo diagnostico situacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (2015), foi apontado por “auséncia de oferta ou oferta irregular
de servigos e ag¢des de politicas pablicas, vulneraveis”, algumas regides de Ribeirdo Preto, destacando a regido Leste IV, onde fica localizada a Alvorada
A zona leste ¢ geograficamente a mais extensa do municipio, e no qual “podemos destacar a vulnerabilidade dos Nicleos de F avela e maioria dos bairros.
da area Leste II e dos bairros do Leste IV, em especial o Jardim do Trevo, alguns espacos rurais e conjuntos habitacionais”. Deste modo, a Alvorada esta
localizada numa comunidade, conhecida popularmente como “Favela do Trevo™, que se caracteriza por problemas ligados a moradias pr,ecérias, as vezes
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sem saneamento basico; desemprego; violéncia e trafico de drogas - inclusive com envolvimento e participagdo de adolescentes.

O servigo vem desde 2009, realizando um trabalho de grande relevancia e impacto social nesta regido, visto que ha uma caréncia de oferta de
atividades e programas que possam atender a comunidade. Segundo estudo e avaliagio continua feita pela equipe técnica da entidade, ¢ observado que a
maioria das criangas e adolescentes residentes na comunidade de entorno estavam expostos a situagdes de vulnerabilidade social e em alguns casos j4
estava presente o rompimento dos vinculos familiares, distantes das necessidades basicas asseguradas pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
pela Constitui¢do Brasileira e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente. ,

Dados recentes apontam a Alvorada como um importante e, em alguns casos, o Unico espago que as familias possuem de acesso as atividades
esportivas ou recreativas e contam, ainda, com orienta¢des ou informagdes de integracdo e acesso a servigos publicos ligados a garantia de direitos.
Sendo assim, a proposta da entidade é proporcionar oportunidades e melhoria da qualidade de vida de criangas e adolescentes de maneira integral, por
meio da conscientizagdo e realizagdo de atividades relacionadas a assisténcia social, esporte, lazer, educagio, cultura e entretenimento. ’

As atividades proporcionadas fazem parte do servi¢o de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, realizado em grupos, de modo a garantir aquisigbes progressivas aos seus usudrios de
acordo com o seu ciclo de vida, prevenindo o ocorréncia de situagoes de risco socic;l e
ampliando as trocas culturais e de vivéncias, proporcionando o desenvolvimento do sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecendo vinculos Sfamiliares e incentivando a socializa¢do e a
convivéncia comunitaria.

O GDOT foi implantado na Alvorada em 2014 e surgiu de uma demanda observada pela equipe técnica, quando os adolescentes que frequentavam o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), eram encaminhados para entrevistas de trabalho (1° emprego como aprendiz).
Observava-se que muitos se sentiam inseguros, com muita inibi¢do e dificuldade em se expressar, em elaborar um curriculo e desprovidos de
conhecimento em programas bésicos da informatica como, por exemplo, Word e Excel e, as vezes, rejeitavam a oportunidade da vaga por nio se
sentirem preparados para enfrentar este novo desafio em suas vidas.

Sendo assim o GDOT, € um servigo organizado de modo a garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria dos
adolescentes, proporcionando a convivéncia social, a participagio cidadd e a preparagio para o mundo do trabalho, conforme Art. 2°. da Resolugao
33/2011 CNAS define que a Promogéo da Integragdo ao Mundo do Trabalho se d4 por meio de um “conjunto integrado de agdes das diversas politicas
cabendo a assisténcia social ofertar a¢des de protegdo social que viabilizem a promogao do protagonismo, g participacdo cidadd, a mediagdo do acesso ao
mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a constru¢do de estratégias coletivas”. O programa possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, para o enfrentamento dos riscos e da vulnerabilidade social, tdo
presente no cotidiano destes adolescentes.

O GDOT atende ndo apenas adolescentes oriundos do SCFV mas também adolescentes da comunidade, residentes do bairro Jardim Trevo e
adjacentes, preparando-os e encaminhando-os para o mercado de trabalho. O Programa tem-se aperfeicoado a cada ano, procurando atingir cada vez
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mais uma demanda maior de adolescentes e ouvindo-os dentro de suas expectativas e anseios, avaliando

trabalho e desta forma, procurando oferecer um contetido programatico diferenciado para esta faixa etaria preparando e fortal

para uma participagdo ativa e proativa na sociedade, capacitando-os para melhor enfrentar os desafios do rr;ercado de trabalcl)l T e
Ressaltamos ainda, que o referido programa possui uma finalidade publica e social pelos motivos apresentados acima e t 0.b : i

uma caréncia de projetos e servigos, principalmente nesta regido onde Alvorada esta instalada, que preparem e of; ?‘m S s

de 14 a 17 anos para melhor enfrentar os desafios do mundo trabalho. eregam lerramentas para adolescentes

junto com estes adolescentes a proposta de

Dentre os resultados que esperamos alcangar:

Curto e médio prazo:

- Adolescentes mais comprometidos com a escola;

- Evitar evasao escolar;

- Adesdo e permanéncia do adolescente no programa;

- Aproximar a familia da entidade e o seu comprometimento com a frequéncia e acompanhamento do adolescente nas atividades:
;

Médio e longo prazo:

- Adolescentes mais informados e criticos quanto a realidade;

- Melhorar o repertorio de conhecimento, competéncias e habilidades sociais dos adolescentes para enfientarem os desafi

- Proporcionar que os adolescentes se tornem mais confiantes e preparados para processos seletivos e para a vida: ©
- Melhorar da autoestima; ’

- Viabilizar caminhos e oportunidades para os adolescentes acessem vagas de emprego, cursos,etc.;

- Promover o Protagonismo do adolescente;

- Melhorar rendimento e comportamento do adolescente no &mbito escolar;

- Inserir adolescentes no mercado de trabalho na condigdo de aprendiz ou estagiario.

do mundo do trabalho;

4.2. Justificativa: Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a idad. ' =
proposta e indicar qual prioridade estd contemplada na proposta. necessidade da interven¢do
A regido atendida pela Alvorada enfrenta desafios significativos devido a escassez de programas estruturados voltados  f ”
jovens para o mercado de trabalho. O contexto socioecondémico € marcado pelo alto indice de desempre B9 e adoleseentcs &
especialmente em bairros periféricos como Jardim do Trevo, Vila Abranches e Parque Sao Sebastido, 4r
atividades ilicitas ou expostos ao uso de substancias psicoativas.
Dados do IBGE e da PNAD Continua 2023 indicam que aproximadamente 20% da populagéo de Ribeirfio Preto recebe até meio saldrio mini
inimo

£0, submoradias, violéncia e trafico de drogas
A 2 >
eas onde muitos jovens se veem envolvidos em
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mensal. Além disso, cerca de 40% dos trabalhadores estdo no mercado informal, o que agrava as dificuldades de acesso a direitos trabalhi "
seguranga no emprego, especialmente nas areas mais vulneraveis. A taxa de desemprego juvenil também & alta, com jovens de 14 a 24 f‘ e
sérias dificuldades para acessar o mercado de trabalho formal. ’ Sios EDTrentanii
O Atlas da Violéncia 2024, do IPEA e FBSP, aponta que Ribeirdo Preto apresenta uma taxa de homicitios de 10,9 por 100 mil habitantes, ainda aci
da média estadual de 9.4, refletindo um cenério de violéncia persistente. Além disso, a cidade ocupou 17° lugar no Indice de Vulnerabilid;de J ! alCI-r]rl .
Violéncia de 2017, elaborado pela Unesco em parceria com a SNJ e o FBSP, o que reforga a necessidade de politicas publicas voltad inclusio
social e a protegdo da juventude. AS [prd & ircluslo
Neste cenario de vulnerabilidade, a Alvorada busca oferecer aos jovens oportunidades de capacitagdo profissional e desenvolvimento de habilid d
preparando-os nio apenas para o mercado de trabalho, mas também para os desafios da vida. A proposta visa promover o protagoni Ny
afastando-os do ciclo de violéncia e marginalizagio.. profegonisig juvenil,
A Alvorada ja é reconhecida pelas familias como um espago seguro e essencial para o desenvovimento integral de criangas e adolescent
oferecendo atividades esportivas, culturais ¢ de lazer. Sem a Alvorada, muitas criangas e adolescentes estiriam expostos ao risco de ficarem sozin}f i
casa ou nas ruas. Sendo assim, a expansdo das agdes da institui¢do ¢ fundamental para promover a cidadaria e a inclusio social o
Portanto, a proposta visa desenvolver agdes de formagdo, aperfeicoamento e qualifica¢do profissional para adolescentes de.14 al7anosell
com foco na integragdo ao mundo do trabalho. Ao proporcionar ferramentas e conhecimentos necessarios para sua preparacdo profissional, o smes‘es,
busca contribuir para a redugdo da violéncia e da exclusdo social, promovendo a inclusdo dos joveas no mercado de trabalho e nti dem?0
protagonismo na sociedade. e sou
Essa iniciativa, que contempla o Eixo V — Trabalho do CMDCA, ¢ essencial para promover o deservolvimento humano, criar um ambi i
seguro e justo ¢ melhorar a qualidade de vida da juventude em situagio de vulnerabilidade. | R

4.3. Objeto: Descrever de forma clara o OBJETO que esta sendo solicitado no projeto.

Art. 43 - Atendimento a agdes de formagdo, aperfeicoamento e/ou qualificagdo profissional do adolescente de 14 a 17 anos e 11 meses com
atendimento de no minimo 15 (quinze) adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social em dias tteis, feriados ou finais de semana. em turmnos ;ie té
trés horas, pelo periodo minimo de 10 (dez) meses — Integragdo ao mundo do trabalho e qualificagido profissional. ’ -

5. Processo de Monitoramento e Avaliagio: Apresentar o objetivo geral, os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou qualitati

atividades e metas definidas, bem como os meios de verificacdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliagdo, levandoem consideracdo a andlise do tezrzftlo'lrc'mw? [iti
local. Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da descri¢do pormenorizada das metas yuantitativas e mensurdveis a serem tl'o e'da f s
atividades a serem executadas, esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter). ik

5.1. Objetivo Geral: Informar o objetivo macro, a transformagdo almejada e o que se pretende alcangar alongo prazo.
Proporcionar e facilitar o conhecimento e a reflexdo sobre a multiplicidade de oportunidades, garantindo aos adolescentes a participagdo cidada e a

preparagdo para a vida profissional e o acesso ao mercado de trabalho.
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5.2 Tabela de Monitoramento e Avalia¢io: (OBS: Manter a numeragdo dos objetivos e numerar os demdis, caso necessario)

]
Objetivos Especificos Atividades Metas l'ndi.cadores Meios de Periodicidade de Resultados
(correspondem aos resultados (a¢do que sera realizada (o que se pretende (o que mdufa que sua Verificacio Avaliacio v Esperados o
concretos que o projeto pretende | para alcangar o objetivo) alcangar meta esté sendo (doc‘umemos ¢ |(acada quanto u‘:n]po (de acordo com o objetivo
alcangar e contribuem para o alcance quantitativamente e em | alcangada - permitira TengETOS que ocorrera a avaligdo | proposto o que espera
do objetivo geral) quanto tempo — definir aferir cada meta) permltlra-o verificar| da meta pr0p~osta e como resultado das
0 cumprimento da |deve ter relagdo com| atividades propostas)
uma meta para cada o
- neta) a periodicidade do
atividade proposta) alcance da meta)
1.Preparagéo, ) ) 2 1.1 Lista de .
1. Garantir o desenvolvimento e o planejamento e 1.Atendimento de até 20 |1. Nurgell"o de usudrios presenca 1.Mensal Oferelc;rdespaqo proEe'two
familiar e comunitaria dos Desenvolver no
adolescentes, proporcionando a 13Videos adolescente repertério de
convivéncia social novos conhecimentos e
1.4 Fomularios habilidades;
Google
2.1 Lista de
2.Reunides com as 2.Ter no minimo uma 2. Numero de presenga 2.Mensal Parceria e envolvimento
familias; (01) reunido com as reunides com as 2.2 Fotos da familia no processo de
familias, no més; familias no més; 2.3Videos desenvolvimento integral
do usudrio e
protagonismo dos
usudrios no
desenvolvimento e
planejamento das
atividades
3.Apoio psicossocial | 3.Realizar pelo menos 3.Numero de 3.Registro no 3.Mensal Melhorar a participagio
um atendimento adolescentes ou prontuirio do familiar e comunitaria do
individualizado e/ou |familias atendidas, no

000
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coletivos com o0s usuarios
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Ou seus responsaveis por
més, ajustando conforme
a demanda espontinea ou
necessidade identificada.

usuario.

adolescente e da familia

2. Trabalhar aspectos inerentes ao
mundo profissional, a fim de
ampliar e diversificar os espacos
socioeducativos e as possibilidades
de insercio no mercado de
trabalho, estimulando a exploragdo
de fontes de informacoes sobre as
profissdes, empregos, cursos,
escolas e curriculos, promovendo o
autoconhecimento e reflexio sobre
o mundo do trabalho;

1.0Oficina: Mundo do
trabalho

2 Informatica no

1.Ter pelo menos 70%
presenga nas oficinas;

1.Percentual de
presenga nas
atividades

1.Lista de presenga

Adolescentes mais
informados e criticos
quanto a realidade.

Melhorar o repertério de
conhecimento,
competéncias e
habilidades sociais dos
adolescentes para
enfrentarem os desafios
do mundo do trabalho:

Participagdo ativa dos
usudrios no planejamento
¢ desenvolvimento das
atividades

ambiente profissional

2.Atender até 20
adolescentes, no més

atendidos, no més.

2.Namero de
adolescentes

2.1 Lista de
presenga

2.2 Fotos

2.3 Videos

2.Mensal

preparados para processos,

0w
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Proporcionar que os
adolescentes se tornem
mais confiantes e

seletivos e para a vida:

-Promover o
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Protagonismo do
3. Passeios e atividades |3 Promover, no minimo, |3. Numero de eventos 3.1 Lista de 3.Semestral adolescente;
externas (estudos do | 2 atividades externas no | ou a¢des externas presenga
meio) ano de articulag@o com | realizadas no ano Adolescentes com
outros servigos (projetos, 3.2Fotos aquisi¢do de
empresas, OSC’s, escolas conhecimento critico
ou outros) 3.3 Videos sobre a realidade do qual
estdo inseridos e mais
participativos na vida
familiar ¢ comunitaria;
1. Articulagio com ) L
3. Estimular a insergio, reinsercio e | as escolas do territorio 1:1 00% adolescentes 1..Percentual de 1.1 Qeclarac;ao de 1.Semestral (;onscmintlfar da
i ol ) i para inser¢do e inseridos na escola ado}escentes matricula escolar importancia da
permanéncia do Jove“: BO:Mstema acompanhamento de matriculados e escolarizagdo e da
educacional.

matricula e frequéncia
escolar

frequentando o ensino
regular com relagdo
ao total de usuarios
atendidos no servigo,
no ano

1.2 Arquivo de
copia do boletim

0B

frequéncia escolar;

Adolescentes mais
comprometidos com a
escola;

Evitar evasao escolar;

Melhorar rendimento ¢
comportamento do
adolescente no Ambito
escola

Trabalhar em rede a fim
de garantir o acesso dos
usuarios a servigos
publicos e privados, como
garantia de direitos e
cidadania;
|

www.rechealvoradaory
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4. Favorecer o ingresso desses jovens | |.Encaminhamento para |1.100% dos adolescentes 1.Percentual de 1.Divulgagdo vagas; S

no mundo do trabalho, por meio de mercado de trabalho, | sejam informados sobre adolescentes
realizando: 0s processos seletivos ¢ | informados sobre os 1.1 Envio de
tenham acesso a estes | processos seletivos e curriculo.
Parcerias com entidades acesso ao mercado de
que desenvolvem o trabalho
programa de
aprendizagem social Lei

10.097;

Inserir adolescentes no

mercado de trabalho na

condigdo de aprendiz ou
estagiario.

parcerias

Participag@o em reunides
e foruns de discussio
sobre aprendizagem ¢

estagio;

Contatos com empresas €
envio de curriculos dos
adolescentes para
processo seletivo;

6. Detalnamento do Projeto/Atividade J

6.1. Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o desenvolvi,
projeto e a maneira pela qual os objetivos serdo alcangados. DRI 7

O GDOT realiza atividades com adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, de ambos os géneros, residentes no municipio de Ribeiri
preferencialmente dentro do territério de abrangéncia do CRAS 8, em situagdes de risco ou vulnerabilidade social. As atividadespaco et et skt
quintas-feiras, das 13h30 as 17h00, em grupos de até 20 participantes. O programa tem como objetivo desenvolver agdes de formacio ! ec:fm' ke ki
qualificagdo profissional, com foco na integragio ao mercado de trabalho. Ao oferecer um ambiente seguro e estruturado, o pro cralhape' elqi‘oamento i
ferramentas e os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento educacional, profissional e social dos participantes. Dessa’ forrI;a gbus ; v1se; .g .
redugdo da violéncia e da exclusdo social, promovendo a inclusdo dos jovens no mercado de trabalho e garantindo seu protagonismo n,a so:ii((i::gen Hrpaas

Espacos e Infraestrutura

D
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A infraestrutura da Alvorada é composta por espagos especificos para diferentes atividades, incluindo:

Sala de Coordenagdo: Para administragdo e gestdo das atividades.

Sala da Equipe Técnica: Destinada ao atendimento individualizado e suporte técnico (assistente social e psicologa).

Sala de Informatica: Para o desenvolvimento de habilidades tecnolégicas e inclusdo digital.

Sala de Leitura: Incentivo a leitura e pesquisa.

Sala de Musica e Artesanato: Para expressdo artistica e desenvolvimento criativo.

Quadra Coberta e Refeitorio: Estruturas para atividades esportivas, recreativas e alimentagdo.

Patio Coberto, Playground e Cozinha: Espagos de convivéncia e lazer.

Despensa e Lavanderia: Apoio logistico para as atividades didrias.

Esses ambientes foram planejados para oferecer um espago acolhedor e funcional, propicio ao aprendizado e ao fortalecimento dos vinculos sociais

Atendimento e Intervencio Social

O atendimento do Servigo Social serve como porta de entrada para as familias ¢ a comunidade, ofeiecendo orientagdes sobre diversos temas, ¢
Cadastro Unico, beneficios sociais e servigos publicos. A partir destas demandas, no atendimenio social, sio identificadas outras nece,ssi?imd0 0
vulnerabilidades ou situagdes de riscos que demandam intervengdes e articulagdo com a rede socioassisiencial e/ ou setorial, através de encaminhama te .
diversos, referéncia e contrarreferéncia aos servigos do territério, fortalecendo assim a rede de apoio e prote¢do ao usudrio e a fa’.ml’lia. =

A apoio psicossocial inclui agdes como:

- Entrevistas e acolhimento;

- Avaliagdo social (assistente social);

- Acolhimento psicologico (psicdloga);

- Acompanhamento de usudrios;

- Elaboragdo de relatorios e encaminhamentos a rede socioassistencial e setorial;

- Grupos de orientagdo, dindmicas de grupo e mediagédo com usuarios e familias.

- Avaliacdo de Satisfacdo (assistente social: com as familias / psicéloga: com os adolescentes)

A assistente social estd na instituicdo de segunda a sexta-feira, (sendo de segunda, quarta e sexta no periodo da manhi e ter¢a e quinta, no periodo d
tarde). J4 a psicOloga estd presente dois dias, sendo na segunda-feira no periodo da manha e terga-feira das08h as 17h00. Gl )

Articulagio em Rede e Parcerias

O GDOT prioriza a integragdo com a rede socioassistencial, promovendo parcerias com entidades piblicas e privadas. Essas parcerias incluem:

Participacdo em reunides, foruns, capacitagdes e audiéncias publicas; )

b
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3 icipais e 6rgdos relacionados.
Colaboragdo com Conselhos Municipais e :
Compartilhamento de dados e informagdes para o fortalecimento do trabalho em rede.
Encaminhamentos prioritarios provenientes do CRAS, CREAS e Conse!hos Tutelzflres. . ~ o |
A instituigdo também realiza capacitagdes periddicas para a equipe técnica, garantindo a qualificagdo constante e a exceléncia no atendiments.
ins

Desde 2023 o projeto conta com diversas agdes e parcerias que tém como objetivo promover melhorias significativas e ampliar o repertorio dos
esde . : ue | )
adolescentes atendidos. As principais parcerias e suas respectivas a¢des incluem:
Parceria com o Instituto Algar — Programa Talentos de Fut-uro’ . |
A parceria com o Instituto Algar visa a capacitacdo de profissionais da comunidade de Alvorada, por meio do Programa Talentos de Futuro. O programa
- o foco o desenvolvimento de conteido técnico e comportamental para adolescentes de 15 a ['7 anos. Est4 prevista a formagdo técnica de um
temf' Co'mnal ara aplicar o conteudo do programa com os adolescentes. Atualmente, a formagéo de trés multiplicadores certificados jé foi concluida. »
pr(;\lls'smda cr; acitagdo inicial, a parceria com o Instituto Algar também prevé a criagio de um banco de curriculos para encaminhamento dos adolescentes as f
’ i A 3 = , .
ems parclc)airas do Instituto. A parceria inclui, ainda, acompanhamento mensal da equipe responsavel pela aplicagio do contetdo Junto aos adolescentes,
empresa A
garantindo a qualidade e a continuidade do processo.

Parceria com o Observatério do Livro e da Le_itura — Projeto Clubg de Leitura 2.0' .
A parceria com o Observatério do Livro e'da Leitura se traduz no Projeto _C.lube de Leltulra 2.0, cuj
visa estimular a capacidade de leitura,. ampliar o universo cultural dos participantes, fortalecer a au
comumdadesl e q(lilz (E‘Slsg: lgzcir;tiet}zr‘;“;:)n ;Jtiliza a Biblioterapia, uma terapia de grupo fundamentada em leituras literarias. As obras escolhidas abordam
& metodg of;a ue refletem situag¢des vivenciadas pelos autores ou personagens, .incenti\fando .disc.ussées que ajudam os participantes a lidarem com
tgmas - AP e mo abandono, rejei¢ao, soliddo, baixa autoestima, agressividade, violéncia e intolerancia, entre outros.
e emoclonélllsé N ao realizados, sempre no mesmo formato, horario e dia da semana, para facilitar a fixagdo das datas nas agendas dos participantes
i aos Z 5 dzsdzae articipagdo ao longo do projeto. Além das leituras indicadas, os adolescentes terdo acesso a uma biblioteca virtual com mais
Z gggaggg Z]l;:)%rkzs::bru;ngendo%iversos géneros literarios, incentivando a leitura adicional e o enriquecimento do repertério cultural.
e 30. )

o objetivo é formar leitores(as) plenos(as). A iniciativa
tonomia critica e promover o protagonismo social nas

Ja em 2025, a Alvorada também sera sede do Projeto Pescar, que oferece capacitagio profissional
arar os par,ticipantes para 0 mercado de trabalho e promover o desenvolvimento pessoal e profissional.
pre}g iniciativas demonstram um compromisso continuo com a integra¢do e a convivéncia entre os usuarios, suas familias e a comunidade, criando um
ssas ini

pera jovens. O projeto, aberto a comunidade, visa

o s (e .l @
@ < 0
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ambiente propicio para o fortalecimento dos vinculos sociais € o desenvolvimento de habilidades. -

Metodologia e Dindmica do Trabalho do GDOT
O programa segue 0 modelo tedrico sistémico, que considera a totalidade e o dinamismo das relages sociais, abordando o individ i 5
buscando um equilibrio entre corpo e mente, além de integrar o individuo ao seu contexto. O desenvolvimen’to do projet i el o mt.era(ioes "
atividades praticas e reflexivas, com énfase na formacgao integral dos participantes. projeto ¢ orientado pela realizagdo de
Os encontros do GDOT seguem um cronograma de atividades pré-estabelecidas, com aulas de informética duas "
qualificagio para melhor prepara-los para o mercado de trabalho. Vezes na semana como estratégias e
O programa prevé contelidos técnicos, além da informatica, como atividades de Leitura, Escrita e Raciocinio Logico, pois not i
adolescentes em processos seletivos, que envolviam o uso da redagdo ou nogdes bésicas de matematica Notou—se’tIZI bé ey grande.dlﬁculfi aQe dos
trabalhar Estudos Auténomos, visando maior protagonismo desses jovens. : mbem uma grande importancia em
Além disso, sdo trabalhados conteidos comportamentais: competéncias e habilidades sociais, com o objetivo de ajudar os adol
habilidades socioemocionais para lidar com questdes da adolescéncia e que envolvem também o mundo do trabaljho Essea il desenvolv.erem
psicologa, além do educador de referéncia da turma, que ¢ formado em Filosofia, e também est4 cursando psicologia atuaiment Sl ekt
O GDOT também oferece uma série de iniciativas complementares que fortalecem o desenvolvimento profissional e pessoal ed'os adolescentes:

Encontro “De Frente com Profissional”
O encontro "De Frente com Profissional", ja realizado em edig¢des anteriores, tradicional i fr —_—
> mente convida empresarios e profissionais de destaque de fora da

comunidade. No entanto, a partir de 2023, o projeto busca fortalecer também os vinculos comunitérios, ampliando a participacdo int da Instituies
forma, sdo convidados profissionais e/ou familiares para compartilhar suas rotinas e experiéncias profissionais, permitindo pug " mderlna . mStltm?aQ Deesia
os desafios enfrentados e as conquistas de vida desses profissionais, com exemplos mais proximos e da pr()pri’a comunid dq EOS e e refl]ta[.n sol.)re
inspirar os adolescentes, incentivando-os a superar desafios pessoais e profissionais. ade. Lissa troca de experiéncias visa

Passeios e atividades externas (estudos do meio) com o objetivo de consolidar os conhecimentos e contetidos trabalhados d 5
acreditamos que promover visitas externas, principalmente, & empresas de pequeno e grande porte sio primordiais para a absorca adOS 'u.rante a for{r}aqgo,
reais do mundo do trabalho e uma compreensdo mais da realidade. Observar, analisar e conhecer espagos e experiéncias al({: i de e e)_(per.ler'lcias
possibilita ampliar os repert6rios de maneira objetiva e dindmica. As agdes estdo previstas para acontecer 2 ( duas) vezes ao a;lo S S SRR

Algumas agdes visando a participagio e protagonismo dos jovens:

Elaboracio do “Jornal Alvorada”

0 :
o
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Trime'stralmente os adolescentes participantes do GDOT fardo um jornal sobre as atividades que aconteceram durante este periodo na Al d :
compartilhado nos grupos de whatsapp para as familias e nas redes sociais para a comunidade. O objetivovai além de se apropriar do COtidian\g)aZ Z,lcwe (siera
dar publicidade as agdes, mas principalmente trabalhar: técnicas de expressdo verbal; redacdo; i 3 A

> - 5 a0; Inter ; .
informatica. ¢ pretacdo de textos e conjuntamente os contetidos de

Nas aulas de informatica, foi inserido o “Estudo Auténomo”, pensando no fome i :
nto ao pr . A g
estratégia trabalhada e estimulada dentro d ta de trabalh Zl - 20 P Otagoqlsmo dos jovens, a aprendizagem auténoma ¢ uma
g 0 da proposta de trabalho do programa, visando a independénciapara os adolescentes se desenvolverem d i
integral. Como € um método que pode ser aplicado em diversas édreas, tanto para o desenvolvimento profissional, quanto também para a e mflne}ra
. . . - 2 ,.° r - 4
pessoais e/ou da vida cotidiana, trazer esta tematica para o GDOT ¢ algo que acreditamos que pode agregir bastante no controle de dive?rsos aZpCeortnpe(;enmas
ctos de suas

vidas.

“Encontro com ex-participantes do GDOT”, ndo somente um bate papo com uma troca de experiéncias com Jjovens que fiz
GDOT (com o objetivo de compartilharem com os atuais usuarios suas trajetérias e um pouco das experiéncias vividas) (:nas t eff)fp e
desafios encontrados pelo ex-participantes apds serem inseridos no mercado de trabalho. A agdo além de fortalecer os vincul;)s col 5{)“1 T feedb.ack i
e avaliacio do servigo, uma vez que é possivel identificar quais temas e assuntos podem ser mais explorados ou implementa;ios aa (f)il;?q %tz;e}r)i‘:?:é:;n ::(;0
, a

vez mais 0 servigo.

Formacéo exclusiva e especializada, tendo como objetivo capacitar e preparar os jovens que estéo se preparando para ingressar n d
Através dessa iniciativa, os jovens participardo de um treinamento tedrico e pratico, conduzido por meio de profissionais qualgiﬁcado ) merce(li Olde tr~a bal}}o,
Alvorada. Por meio dessa agdo, acreditamos que essa experiéncia os deixaré ainda mais aptos para as fun¢Ges que eles irdo exercer o sk e ate~a
empregados, além motiva-los, encoraja-los e estimula-los para seu futuro. O treinamento ocorrers 1 (1ma) vez a cada semestrr;ase‘:lranlzz)elzall)so:;;ieoSscr)ao
b m

parceiros.

Agdes para Ampliacio da Convivéncia e Participacio na Vida Familiar e Comunitaria

Para promover a convivéngia e integragdo entre os usudrios e suas familias, sdo implementadas diversas estratégias voltadas ao fortalecimento de vi
e 4 promogdo de interagdes intergeracionais. Essas a¢des incluem atividades ladicas e educativas, tanto dentro da institui¢do, quanto lme[r)l.o : vmc.u.los
com o objetivo de estreitar as relagdes e fomentar a convivéncia didria. Um exemplo dessa abordagem ¢ a realizagdo ~das Ati\,'igade Im: W fa.mlhar,
Integragio Familiar, nas quais os adolescentes realizam atividades junto aos seus familiares, promovendo momentos de interac?us) encilft:il:ucil:;: l;aiad:

consolidagdo da rotina de convivéncia familiar.
| o _

(Sl }

www.rechealvoradaoryg

000




Pagina: 208

lo

Alvorada

Além do contato que pode ser realizado de forma presencial, as familias possuem um grupo no whatsapp com a equipe, aproximando as familias sobre as |
atividades desenvolvidas, passando informes e comunicados. E uma ferramenta de comunicagdo aberta e direta entre a instivi¢do e a familia, que também
compartilha campanhas e outros assuntos relevantes a comunidade.

Para potencializar essa participagdo, sera instituido um Grupo de Representantes das Familias, composto por responsaveis dos usuarios, que atuardo
como elo entre as familias e a equipe da Alvorada. Esses representantes terdo um papel estratégico, contribuindo com depoimentos para empresas parceiras e
visitantes da instituicdo, além de apoiar ag¢des institucionais que visam sensibilizar e engajar a comunidade e potenciais apoiadores. Além disso, os
representantes das familias participardo de encontros periédicos com as demais familias, criando um espago para a troca de experiéncias, sugestdes e
discussdes sobre melhorias no trabalho desenvolvido. Esses momentos serdo fundamentais para fortalecer o vinculo entre a instituicdo e as familias,
garantindo que suas vozes sejam ouvidas e consideradas nas decisdes. A reunmiio mensal de familias contard com um espago especifico para rodas de
conversa, onde serdo debatidos temas relevantes para a comunidade, promovendo reflexdes e construindo coletivamente solugdes para os desafios
enfrentados. Para ampliar o alcance dessa participa¢do, haverda uma articulagdo com as familias que nio puderam comparecer na data inicial possam se
atualizar. Nessa ocasido, os representantes das familias, com o apoio da equipe da Alvorada, serdo responsaveis por repassar as informagdes e discutir os

temas abordados.

Reunidio com associados, representantes da familia e de ex-usuarios, diretoria e equipe da Alvorada:

A reunido esta planejada para acontecer uma vez ao ano, preferencialmente no inicio do ano letivo, com o objetivo de prestar contas e compartilhar as
experiéncias de todos os envolvidos no trabalho da Alvorada. A reuniéo visa aproximar os responsiveis, ex-participantes, associados e a comunidade,
permitindo que todos vejam o impacto das agdes da Alvorada nas vidas atendidas.

A equipe apresentara dados qualitativos e quantitativos sobre os resultados alcan¢ados e convidara participantes atuais, ex-participantes e os responsaveis
atendidos a compartilharem seus depoimentos sobre como as atividades contribuiram para a melhoria de suas vidas e o fortalecimento dos vinculos
familiares.

O evento busca promover transparéncia, reforgar a importancia de cada um no desenvolvimento dos projetos e destacar o impacto positivo das a¢des na
vida das criangas, adolescentes e familias atendidas. Esta agdo também tem o potencial de atrair novos associados e patrocinadores, ampliando os recursos
financeiros e oferecendo mais oportunidades para aprimorar € expandir o impacto do nosso trabalho.

Entre as atividades promovidas para estreitar o vinculo entre as familias e a comunidade, destacam-se eventos como a “Pizzada” e a “Queima do Alho”.
Essas iniciativas, além de promoverem momentos de convivéncia e integra¢ao entre as familias, também desempenham um papel crucial no fortalecimento
da sustentabilidade financeira da Alvorada, garantindo a continuidade das agdes e permitindo a expansdo de suas atividades.

A Pizzada, realizada quatro vezes ao ano, ¢ uma agdo comunitdria de grande importancia. Durante o evento, voluntarios se retinem para montar e vender
aproximadamente mil pizzas, com o lucro obtido destinado a realizagdo de atividades e projetos. Essa acdo nio s6 proporciona uma oportunidade de

C ; (Easlel
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convivéncia entre as familias, mas também mobiliza a comunidade em torno de uma causa comum, estimulando a colaboracio e o i "

disso, a Pizzada se torna uma ocasido de valorizagdo do trabalho voluntario e da unido entre diferentes segmentos da comunigade PR e ahale
Ja a Queima do Alho € uma agéo de sustentabilidade financeira de grande escala, que envolve a parceria com pessoas e en; .

evento tem como principal objetivo arrecadar fundos para a manuten¢do dos servigos oferecidos. A Queima do Alho também rf i

divulgagdo das agdes e necessidades da instituigdo, sensibilizando novos apoiadores e patrocinadores a se envolverem no rg'etp OI‘XOQa uml Gl gt

evento de convivéncia, ele se configura como uma verdadeira estratégia para garantir a autossustentacdo do servigo e apcOglt.O.' ssim, a ém Qe ser um

Alvorada. inuidade das atividades da
A Alvorada também realiza bazares, ocasionalmente, sempre que recebe doagdes de roupas e itens diversos. Essa agdo € aberta 2 id '

sdo vendidos por valores simbdlicos, contribuindo também para a sustentabilidade financeira da instituigdo. Além disso, ao ]ona C(c)imum i

festividades e eventos, como a tradicional Festa Junina, que ¢ aberta as familias e 2 comunidade. Essa festividade ndo a, enas go'l'0 i promov? .

recursos, mas também conta com o apoio de algumas familias na organizag@o, no preparo e na venda de itens. g e
Essas iniciativas representam um compromisso continuo com a mobilizagdo comunitaria, a valorizagdo do trabalho coletiv 3

apoio mutuo entre as familias, a Alvorada e a comunidade local. © € a construgdo de uma rede de

Envolvimento Direto no Desenvolvimento do Projeto

A metodologia adotada valoriza a participagdo dos usudrios e suas familias em todas as eta i

o A = . pas do projeto, desde o i ; =l
atividades. Algumas estratégias utilizadas incluem: e planejamento até a avaliago das

Criagdo de um Representante de Turma

Além do Grupo de Representantes das Familias, sera criado o Representante de Turma do GDOT, escolhido entre os adolescentes. E
atuara como elo entre os adolescentes e a equipe da Alvorada, levantando e compartilhando as necessidades e sugestdes dos cole ae Y Elsse i
reunides com a equipe, propondo melhorias nas atividades e agdes que fortalegam a integracdo e autonomia dos adolescentes 'bg‘ Sd © particip na das
mais participativo e inclusivo. » contribuindo para um ambiente

Projetos Autéonomos Criados pelos Adolescentes
Dentro da mesma perspectiva dos Estudos Autonomos das aulas de Informatica, sera implementado dentro das atividades do GDOT, uma agi i
incentivar que os adolescentes criem pequenos projetos comunitarios com base em seus interesses e necessidades e

Exemplos de projetos incluem:
Campanha de valorizagéo do primeiro emprego: Onde os adolescentes criam contetido e promovem agdes para incentivar mais oportunidades no m d
ercado

de trabalho.

®
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Produgdo de um documentério comunitério: Onde os jovens compartilham suas histérias e falam sobre os desafios que enfrentam
Projeto de impacto social: Como mutirdes de arrecadagdo de alimentos ou agdes de conscientizagdo sobre temas relevantes para a comunidade
Essas iniciativas reforgam o protagonismo juvenil e aumentam a responsabilidade dos adolescentes dentro do GDOT .

Construcio coletiva do Contrato de Convivéncia: Os usudrios participam da elaboragdo das regras de convivéncia, o que fortalece seu compromisso
. 708 ’
com os valores e principios do GDOT. p

Autoavalia¢ao e Reflexio

Ao final de cada tema trabalhado, os adolescentes participam de uma atividade onde refletem sobre suas mudangas e aprendizados ao longo do period
Essa pratica reforga a autonomia, o senso de pertencimento ¢ a melhoria continua do servigo, permitindo que os adolescentes se tornem a egnt It) .
melhoria continua do servigo. e R,

Avaliag¢io Participativa do Servico

A avaliagdo continua do servigo € um aspecto fundamental da metodologia adotada. Os adolescentes e suas familias sdo envolvidas ativamente no proce
avaliativo, garantindo que suas percepgdes e sugestdes sejam consideradas para aprimoramento das agdes. SR

« Avaliacio de Satisfagdo dos adolescentes: realizada anualmente, permitindo que eles expressem suas opinides sobre as atividades e o servico. Durante
esse processo, os usuarios preenchem um formulério com a ajuda da psicéloga, avaliando as atividades ea atuago da equipe e da instituigio Ac(’); a coleta
das respostas, a psicéloga compartilha os resultados com a equipe, que utiliza as informagdes para aprimorar as praticas e ajustar as aq()e;s clz)nforme a
sugestdes e criticas recebidas. -

+ Avaliagdo ao Término das Atividades: Ao final de cada assunto € feita uma avaliagdo, permitindo que os adolescentes compartilhem suas impressdes
sobre as atividades, as dificuldades encontradas e os pontos positivos. Apds essa avaliagdo, o educador promove uma roda de conversa para entsnder a
observacdes e refletir sobre novas estratégias a serem adotadas. "

» A avaliagdo de satisfagdo também € feita pelos pais (ao final do 1° e do 2° semestre) € uma ferrament: valiosa para aprimorar os servigos oferecidos. Por
meio desse feedback, € possivel identificar pontos fortes e dreas que precisam de melhorias, garantindo que o atendimento seja cada vez mais alinhacio as
expectativas e necessidades das familias. A participagdo dos pais nesse processo é essencial, pois promove um dialogo transparente e colaborativo
contribuindo para o desenvolvimento de um ambiente mais acolhedor e eficaz para todos os envolvidos. ;

A Alvorada mantém um canal aberto de comunicagdo com as familias, garantindo acolhimento, escuta ativa e encaminhamento adequado para suas
demandas. A comunicagdo pode acontecer de diversas formas, seja por meio dos grupos de WhatsApp de cada ciclo, diretamente com o edt?cador e
referéncia da turma ou pelo atendimento presencial com uma recepcionista qualificada, que direciona cada solicitagio para os setores responsaveis

Além disso, contamos com o atendimento emergencial da psicéloga, que atua na mediagéio de conflitos, no entendimento das dificuldades énfrentadas
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pelas familias e na recepgao de sugestdes e contribui¢des da comunidade.

As familias também tém acesso direto a Assistente Social, que realiza atendimentos individualizados ecoletivos, in

tematicos mensais, promovendo apoio continuo e fortalecendo os vinculos entre a Alvorada e a comunidade,

Com essa metodologia, garantimos que o SCFV seja um espago de aprendizado, convivéncia e

a inclusdo social de forma significativa e transformadora.
Segue abaixo o cronograma de atividades, sujeito a eventuais alteragdes conforme a necessidade.

protagonismo, promovendo o fortalecimento de vinculos e

Terga-feira

Quinta-feira

13h30

15h10

Mundo do Trabalho
(educador social)
Sala de musica

Mundo do Trabalho
(educador social)
Sala de musica

14h30
as
16h00

Informética no ambiente
profissional
(facilitador de informatica)
(Sala de informatica)

Informética no ambiente
profissional
(facilitador de informatica)
(Sala de informitica)

16h00
as
17h00

Mundo do Trabalho
(psicologa e educador social)
Sala de musica

Mundo do Trabalho
(educador social)
Sala de musica

-

cluindo visitas domiciliares e encontros
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mercado de trabalho 1° emprego e jovem aprendiz.
Avaliagdo de satisfagdo com asa familias

Acolhimento psicologico e/ou grupos

Dindmicas e rodas de conversa (Oficina Mundo do Trabalho)
Orientagdo comportamental

Assessoria para entrevistas e processos seletivos

Elaboragéo de relatorios

Aplicagio de instrumentais e técnicas vivenciais para a identificacdo de aptiddes e

participantes
Avaliagdo de satisfacdo com os adolescentes

Oficina: Mundo do

- Rodas de debates sobre temas pertinentes a0 mundo do trabalho;

o I
® cnuvon 0
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6.2 Tabela de Atividades: Descrever as atividades e como elas serdo realizadas. T
Atividades Procedimento Metodolégico Res A —T
ponsavel | Periodicida
Preparagéo, planejamento | Andlise e escolha do contelido, seguindo a abordagem sistémica (referencial tedrico metodolégico a ser |Assistent M =
e divulgagdo do programa;| utilizado); e € ensal
Estabelecimento de parcerias; b o daning
Contato e visita com moradores, comunidade, escolas, associagdes, UBDS, CRAS/CREAS. etc. Educad " Soot
Divulgagdo nas redes sociais; ' ucador Social
Inscri¢des com entrevistas com adolescentes e responsaveis; (Atendimento
orienta¢do, inscri¢do, avaliagdo social, encaminhamentos rede setorial e socioassistencial, inclusive escola)
Reunides com as familias | Na reunido mensal com as familias, além das orientagdes ¢ informagdes sobre o servigo, também sdo |Coordenad M
oferecidas palestras com profissionais extemos, conversas ¢ debates sobre temas variad(;s. As “Datas Assistenta ki ensal
Comemorativas™ trabalhadas dentro das atividades com os usuarios, também acabam sendo compartilhadas [Social ’
como um norte dos temas abordados nas reunides com as familias, uma vez que trazem assuntos como: Dia [Psicéloga
Nacional de Combate a0 Abuso e a Exploragdo Sexual contra Criangas e Adolescentes Combate ao Tral;alho E;i dg i
Infantil, entre outros. ’ ucador Social
Apoio psicossocial Acompanhamento social Assistent M
Entrevistas, avaliagdo social, elaboragdo de relatérios, acompanhamento dos usudrios, visitas domiciliares, [Social ) i
encaminhamentos, realizagdo de reunides, grupos de orientagdo e mediagio, encafninhamentos para c; Psicologa

P
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trabalho

- Dinamicas de grupo para processo seletivo:

- Autoconhecimento (estratégia, plano de carreira ¢ influéncia na escolha profissional);
- Escolha profissional (programa de aprendizagem e estagio):
- Vivéncias, questionarios, videos e testes;

- Processo seletivo;

- Postura Profissional;

- Empregabilidade:

- Empreendedorismo

- Curriculos;

- Entrevista;

- Competéncias e habilidades sociais;

- Etica;

- Técnicas de expressdo corporal.

- Outras Atividades:

Atividades de Construcéo de Texto e raciocinio I6gico

- Técnicas de expressdo verbal;

- Redagéo;

- Interpretagdo de textos

Elaboragédo do “Jornal Alvorada™

Trimestalmente os adolescentes participantes do GDOT fardo um jornal sobre as atividades que aconteceram
durante este periodo na Alvorada, que sera compartilhado nos grupos de whatsapp para as familias e nas
redes sociais para a comunidade. O objetivo vai além de se apropriar do cotidiano da Alvorada e dar
publicidade as agdes, mas principalmente trabalhar: técnicas de expressio verbal: redagdo; interpretagdo de
textos ¢ conjuntamente os contetidos de informatica. ‘ '

- Clube de Leitura 2.0 — parceria com o Observatdrio do Livro e Leitura - o projeto visa o fomento s
praticas sociais de leitura com a finalidade de promover recursos para o desenvolvimento da ética cidadania
¢ pensamento critico dos adolescentes. Através da Biblioterapia, uma terapia em grupo a partir ,de leituras
literarias, cujos temas geradores partem de situagdes vivenciadas pelos autores e/ou personagens das obras
de modo a estimular as discussdes e ajudar as(os) participantes a lidarem com dificuldades emocionais é
questdes como abandono, rejei¢do, soliddo, baixa autoestima, agressividade, violéncia, intolerancia, entre

outros.
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- Matematica/ raciocinio légico

A atividade busca desenvolver habilidades para organizar as informagdes, pensamentos e ideias a fim de
encontrar a solugfo de um problema. Amplia a capacidade de analisar uma situagdo por diferentes angulos
para, entdo, ter uma resposta ou encontrar solugdes para as questdes do dia a dia.

Informatica no ambiente | As atividades acontecem duas vezes na semana, as tergas ¢ quintas-feiras, no periodo da tarde. Os objetivos  [Facilitador Mensal
profissional do curso foram delineados com o intuito de proporcionar aos participantes uma formacdo abrangente ¢ |Oficina
pratica em conceitos fundamentais da informatica. Destacando: Informética

Aprimoramento de Habilidades Basicas

eDesenvolver as habilidades essenciais, como digitagdo, uso de editores de texto e planilhas, fundamentais
para o desempenho eficaz em ambientes digitais.

Exploracao Multifacetada da Tecnologia

eProporcionar uma compreensdo abrangente do mundo digital, abordando desde a histéria da computagdo até
a produgdo de materiais digitais, visando a preparagio para desafios tecnolégicos variados.

Estimulo a Criatividade e Inovagao

eFomentar a criatividade por meio de atividades praticas, projetos em grupo e pesquisas, promovendo a
inovagdo e a aplicacdo de conceitos tecnolégicos.

Desenvolvimento Profissional Online

eOrientar sobre o uso adequado de redes sociais, com foco no LinkedIn, visando o fortalecimento da
presenca digital e a constru¢do de uma identidade profissional online.

Atividades Priticas e Resultados Esperados

Digitagdo de Textos:

Objetivo: Melhorar a velocidade e precisao na digitagdo.

Resultados: Observou-se um aumento médio consideravel na velocidade de digitagdo, indicando um

progresso significativo.

Planilhas Financeiras:

Objetivo: Aplicar conceitos financeiros em planilhas para o planejamento pessoal ¢ profissional

Resultados: Os participantes demonstraram compreensdo prética em casos comuns, evidenciando a aplicagdo

efetiva dos conhecimentos adquiridos.

Inovacéo e Tecnologia:

Objetivo: Estimular a criatividade ¢ aplicar conhecimentos em projetos inovadores.

Resultados: Os grupos apresentaram objetos inovadores como criagdo de materiais digitais, imagens, videos ¢

0 e
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apresentagdes demonstrando uma abordagem criativa ¢ aplicagdo pratica dos conceitos de inovagdo.

Edicao de Video:

Objetivo: Adquirir competéncias basicas em elaboragio de projetos, filmagem e edigao.

Resultados: Os participantes conseguiram criar videos simples, evidenciando o entendinento e aplicacdo das
técnicas basicas ensinadas.

Passeios ¢ atividades Com o objetivo de consolidar os conhecimentos e contetidos trabalhados durante a formagéo, acreditamos Coordenagdo  Anual
externas (estudos do meio)| que promover visitas externas & empresas de pequeno e grande porte sdo primordiais para a absorg¢do de )
praticas e experiéncias reais do mundo do trabalho e uma compreensdo mais da realidade. Observar. analisar Educador social
¢ conhecer espagos e experiéncias, além dos muros da institui¢do, possibilita ampliar os repeﬁérios de
maneira objetiva e dindmica

Articulagdo com as escolas| - Solicitagdo de declaragdo de matricula escolar; Assistente Mensal
do territorio para inser¢do | - Acompanhamento da frequéncia escolar e rendimento bimestral através de contato com a escola ou acesso [Social
e acompanhamento de ao boletim escolar (envolvendo a familia
matricula ¢ frequéncia - Discussdo de casos com escola e solicitag@o de relatorios para encaminhamentos, quando necessérios:
escolar - Estabelecer parcerias com as escolas;

- Orientar a familia e/ou adolescente ao processo de reinsergdo ou matricula;

Encaminhamento para Parcerias com entidades que desenvolvem o programa de aprendizagem social Lei 10.097; Coordenadora [Mensal
mercado de trabalho - Participagdo em reunides e foruns de discussdo sobre aprendizagem e estagio; IAssistente
- Contatos com empresas e envio de curriculos dos adolescentes para processo seletivo: Social

-Acompanhamento de adolescentes inseridos no mercado de trabalho

7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Perfil: Caracterizar criangas e/ou adolescentes a serem atendidos (idade, género, caracteristica social, cultural, econémica, etc).

Atendimento até 20 (vinte) adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses de idade, do género masculino ou feminino, residentes no municipio de Ribeirdo
Preto, preferencialmente no territério de abrang€ncia, em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social, egressos ou em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto; encaminhados pelos servigos da Prote¢do Social Especial ou outros érgios do SGD ou ainda por demanda esponténea da
propria familia; adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda.
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7.2. Namero de Atendidos: Informar o nimero de criangas e/ou adolescentes que serdo atendidos.
Atendimento até 20 (vinte) adolescentes.

73. Forma de acesso das criancas e/ou adolescentes: [nformar como se da o acesso das criangas e/ou adolescentes

e Manifestagdio do interesse em participar das atividades oferecidas;

e Inscrigdo, preenchimento de ficha com dados pessoais e dos responsaveis;
e Entrevista com responsavel legal do usuario e avaliagdo social;

e Apresentagdo de documentagao;

e Acolhimento oferecido a familia junto com a assistente social e coordenagao, apresentando a instituigio;
bl

Destacando que sempre serdo respeitadas as prioridades de atendimentos previstas na legisla¢do e normatizagdo vigente, bem como, também serdo priori
os encaminhamentos feitos por CRAS, CREAS e/ou Conselhos Tutelares. i : serdo priorizados

8. Articulacdo com a Rede

8.1. Descrever como sio realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais: /nformar como se da a articulacé
servicos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais. ArHcCihagHe com os

A articulagdo entre a Alvorada, a Rede Socioassistencial, o Sistema de Garantia de Direitos e outros setores ¢ um elemento central na b
sociedade mais justa, inclusiva e equitativa. Essa rede integrada de servigos e agdes busca ndo apenas garantir a prote¢do integral ;n B d['la'd usca por l’ll:lla
atendidos, mas também promover O desenvolvimento social, ampliando as oportunidades de acesso a direitos e servi osg €ss eiad W}l> . e.famlhas
articulagdo, ¢ possivel fortalecer a execugdo das politicas publicas e melhorar a efetividade na defesa e promogao dos direitoscdos usf;?ézl& or melo dessa

Parcerias e Tipos de Contribuigao:
A articulagdo com diversos parceiros permite a ampliagdo do alcance das agdes e garante recursos financei ‘eni
, . : TPLE anee nceiros, técnicos e h iai
funcionamento do sistema de apoio. Algumas das principais parcerias incluem: Ml eSooal para 0
SEMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Assessoria técnica e financeira por meio de Termo de Colaboragio
CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente ¢ FMDCA: Assessoria técnica e financeira co;n Termo de Colaboraga
CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social: Inscri¢do e moniramento da entidade. M
CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e CRAS (Centro de Referéncia de Assisténci i 2
B L : . ssisténcia Social):
acompanhamento de casos e participagdo em reunides de familia. ): Encaminhamentos,
SESC MESA BRASIL e Banco de Alimentos: Doagdo de alimentos e capacitagdo.
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Empresas Privadas: Patrocinio de eventos e doagdes diversas.
Governo do Estado: Programas como a Nota Fiscal Paulista.
Instituicdes Formadoras (FUNDET, IAPE, CIEE, SENAC): Colocagdo de adolescentes no mercadode trabalho.

Projetos de Parceria:

Clube de Leitura 2.0 (Observatério do Livro e da Leitura) - O projeto tem como objetivo formar leitores plenos, estimulando a capacidade de leitura e
ampliando o universo cultural dos participantes. A metodologia do clube de leitura utiliza a Biblioterapia, que promove debates em grupo baseados em obras
literarias sobre temas geradores, como violéncia, abandono, baixa autoestima e outros. Além disso, os adolescentes tém acesso a uma biblioteca virtual com
mais de 30.000 eBooks, incentivando a leitura adicional e o enriquecimento cultural.

Programa Talentos de Futuro (Instituto Al
Focado na capacitac¢do de adolescentes de 15 a 17 anos, o Programa Talentos de Futuro oferece contetido #cnico e comportamental para preparar joven gar)
o mercado de trabalho. A parceria prevé a criagdo de um banco de curriculos e o encaminhamento dos adolescentes as empresas parceiras (ﬁ)o in Jt't t S [;3'11'3
de acompanhamento continuo para garantir a qualidade do aprendizado. Stuo, alem

Em 2025, a Alvorada também sera sede do Projeto Pescar, que oferece capacitagdo profissional para jovens. O projeto, aberto 4 comunidade. visa
. . » 3
preparar os participantes para o mercado de trabalho e promover o desenvolvimento pessoal e profissional. '
Essas iniciativas demonstram um compromisso continuo com a integragdo € a convivéncia entre os usuérios, suas familias e a comunidade criando um
ambiente propicio para o fortalecimento dos vinculos sociais e o desenvolvimento de habilidades. |

Estratégias de Articulacio:

- Reunides de Rede: Didlogo continuo com parceiros para discutir demandas, planejar agdes conjuntas e monitorar casos especificos.

- Participa¢do em Féruns e Conselhos: Contribuigdo ativa em espagos de discussio e tomada de decisdo sobre politicas publicas e direitos sociais
- Integragdo Intersetorial: Colaboragao com saide, educagdo, cultura, esporte e outras politicas publicas para atender de forma mais abrangente .
- Acompanhamento de Usuérios: Monitoramento continuo das ag¢des realizadas por meio das parcerias pira garantir resultados efetivos. .

A articulagdo em rede é um principio fundamental para a construg¢do de uma sociedade mais inclusiva e solidaria. A colaboragdo entre diversas institui¢des
servigos e parceiros fortalece a protecdo social, amplia as oportunidades de atendimento e assegura que os direitos dos cidados sejam garantidos Esse;
trabalho conjunto € imprescindivel para criar um ambiente que favorega o desenvolvimento humano e social, promovendo, assim, o bem-estar das fam.l'lias e
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9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto: Descrever as fungdes d,esempenhadas por todos os profissionais e demais agentes da proposta,
identificando a forma de contratagdo, respeitando a legislagdo vigente. E obrigatorio o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme
item 10.4.6 L do Edital 01/2025 CMDCA/RP.

Quantidade

Formac#o

Funcgiio

N° de
Horas/
Semanal

Vinculo
(CLT,
Prestador
Servigos,
voluntério)

Remuneracio
(RS)

Encargos
Sociais
(RS)

Férias
(RS)

13° salario
ouabono
natalino
(RS)

Informagdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades

Superior-
Servigos
Social

Assistente Social (acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servigo; realizar
atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;
desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; encaminhar usudrios ao SCFV;
Participar da definigdo dos critérios de insercdo dos usuarios no servigo; Assessorar as unidades
que desenvolvem o SCFV no territério; Assessorar os orientadores sociais do SCFV;
Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo,
acessando relatorios, participando em reunides de planejamento, avaliagdo, etc.; Manter registro
do planejamento do SCFV no CRAS; Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do
SCFV; Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no
SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagdo e planejamento do servigo. Alimentar o
SIMUAS/SCEV)

30

CLT

4.227,00

404,00

470,00

352,00

Superior -
Filosofia

Educador Social (Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades
e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execu¢éio das atividades;
apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢do
de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios
por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos
proprios, etc.)

44

CLT

3.113,00

297,00

346,00

259,00

Ensino Médio

Auxiliar de limpeza (Desempenhar atividades com o objetivo de zelar e manter todos os
ambientes limpos e organizados; atuar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e

protegdo ao meio ambiente e as pessoas.

44

CLT

1.843,00

176,00

205,00

154,00

@
. 0

DOV

wwworechealvoradaorg

2
%




o9

Alvorada

Pagina: 219

Facilitador Oficina Musica/Informatica :responsavel pela realizagéo de oficinas de convivio por

]C,CI?ICO- meio da cultura; Instrugio de informatica voltado para ambiente de trabalho: Google 6 CLT 2.290.00 21900 | 25400 191.00
. Documentos; Google Planilhas e Google Formularios, Sistema Operacional, Hardware. ’ i ; ’
Informacdes sobre a equipe de apoio a ser alocada para o desenvolvimento das atividades e programas do edital e outras atividades
Eapeie Coordenador Geral (Coordenagdo Geral; Palestras; Conversas e debates sobre temas variados) 40 CLT 8
Direito ’ » 5 .175,00 781,00 | 908,00 681,00
Ensino Auxiliar de Limpeza (Desempenhar atividades com o objetivo de zelar e manter todos os
Fundamental |ambientes limpos e organizados; atuar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e 44 CLT 1.843,00 176,00 | 205,00 154,00
Incompleto protegdo ao meio ambiente e s pessoas.
Auxiliar de cozinha: Auxiliar no preparo das refei¢des nutritivas e variadas; Manter a cozinha
limpa e organizada de acordo com as normas vigentes; Lavar e organizar equipamentos e
Sem utensilios de trabalho (pratos, panelas, panos de prato e de chio, etc); Realizar as atividades das
escolaridade | pizzadas: limpar ¢ cortar calabresa, cortar a mussarela e solicitar lista de compras dos itens; = CLT 3.005,00 287,00 | 334,00 250,00
Guardar de maneira adequada produtos ndo utilizados; Aproveitar a0 méximo de cada alimento;
Fechar e checar instalagoes;
Cozinheira- Elaborar o cardapio junto com a Nutricionista e a Dire¢#o;- Deixar cardapio em
local de facil visualizagdo:- Orientar a auxiliar todos os dias sobre as atividades;- Preparar ¢
servir as refeigdes nutritivas e variadas;- Manter a cozinha limpa e organizada de acordo com as
normas vigentes;-Controlar estoques e solicitar a reposigéo dos itens faltantes em lista mensal a
Ensino ser entregue para auxiliar administrativo;- Lavar e organizar equipamentos e utensilios de
Médio trabalho (pratos, panelas, panos de prato e de chdo, etc);- Guardar de maneira adequada 44 CLT 2.087,00 199,00 | 232,00 174,00
Incompleto | produtos ndo utilizados; - Participar de reunides e capacitagdes do MESA BRASIL;- Controlar
o vencimento dos alimentos e dar o destino correto a cada item;- Realizar as atividades das
pizzadas: limpar e cortar calabresa, cortar a mussarela e solicitar lista de compras dos itens; -
Elaborar lista de compras mensais para a auxiliar administrativo;- Aproveitar a0 méximo de
cada alimento;-Fechar e checar instalagdes;
Assistente Administrativo: servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo,
Ensino finangas; atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
Médio servigos; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente 4“4 CLT 2.899,00 277,00 | 322,00 242,00

a0s mesmos.
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Recepcionista: - Atendimento do whats app das familias;- Abrir e fechar a instituigao;-
Ensino Recepcionar o pablico em geral;- Registrar todas as doagdes que chegarem na Alvorada;-
1 Médio Verificar a entrada e saida de correspondéncias;-Atender chamadas telefonicas;- Organizar 44 CLT
Incompleto | retiradas de doagdes;- Organizar entrega de documentos fisicos (CMDCA, SEMAS);- Agendar
horarios com as familias quando solicitados pela equipe técnica.

2.280,00

218,00

253,00

190,00

Facilitador Oficina de Musica: Misica ¢ movimento: As atividades nas aulas de musica e
movimento visam proporcionar uma experiéncia para desenvolver a expressdo corporal aos
usuarios por meio de brincadeiras musicais, com sugestdes e dicas para interpretar sons com
gestos feitos com as mdos, movimentos, expressdes faciais e associar um movimento
combinado previamente com determinado som, buscando melhorar a maneira com que o aluno
exterioriza sua comunicagdo. Escuta musical: Apresentar para os usudrios referéncias musicais 6 CLT
que fazem parte da cultura brasileira. Tanto no dmbito da musica popular como da musica
classica. Pratica musical: Atividades com musicas realizadas nos instrumentos musicais
(boomwhackers, xilofones, flauta doce, violdo e vérios instrumentos de percussdo)em grupo,
com o principal objetivo de desenvolver o trabalho em equipe, além da concentracéo, paciéncia
e coordenagdo para tocarem juntos.

Superior
musica

906,00

87,00

101,00

76,00

Superior- Psicologa: responsavel pelarealizagdo de grupos socioeducativos com criangas e adolescentes; 10
Psicologia Encaminhamentos para servi¢os e atendimentos e Capacitagéio para equipe e Reunides CLT

2.140,00

204,00

238,00

178,00

] Contabilidade | Contador (Servigos de contabilidade em geral) Disponivel | Prest.Serv.

2.792,00

9.2. Plano de Capacitacio Continuada: Descrever como serd o plano de capacitagdo continuada dos profissionais.

A equipe técnica e multiprofissional passam por treinamentos e qualificagdes periodicas para assegurar a qualidade do atendimento e a protecao dos

direitos dos usuarios. As a¢des incluem:

- Reunides semanais com equipe técnica e educadores sociais, onde sdo relatados e discutido intervengdes a respeito da relagdo adolescente x educador;

orientagdes € manejo; e orientagdes a respeito das atividades a serem trabalhados durante o més;

- Capacitagdo 2 vezes ao més com a equipe; por meio do Workshop com o Edmilson Molina*, que auxilia nas orientagdes a respeito dos percursos a serem

trabalhados;

- Encontros semanais com a equipe geral (cozinheira, aux. de cozinha, aux. de limpeza educadores sociais, assistente social, recepcionista, assistente
administrativo e coordenagdo), com finalidade de reflexdo, estudo e avaliag¢do paralela e continua dos programas e valores trabalhados.

T

Ao longo do ano de 2023 e 2024, contamos com agdes e parcerias que puderam trazer melhorias e um repertério ainda
] L
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- Parceria para capacita¢iio de profissionais da Alvorada pelo Instituto Algar, através do - Programa Talentos de Futu ro, para desenvolvimento de
contetdo técnico e comportamental para adolescentes de 15 a 17 anos. E previsto a formagéo técnica de um profissional para aplicar o contetido do Programa
aos nossos adolescentes. Atualmente, contamos com a formagdo de 03 multiplicadores certificados.

A parceria com Instituto Algar prevé ainda a criagdo de um banco de curriculos para encaminhamento das empresas parceiras do Instituto.

Essa parceria conta, além da formagéo inicial, 0 acompanhamento mensal da equipe que aplicara o conteddo com os adolescentes.

*WOPPOS - Workshop Planejamento e Praticas de Orientagdo Social. - EDMILSON MOLINA

Objetivo:

Desenvolver Habilidades de Planejamento e Criagdo de Atividades Socioeducativas diante do contexto do Territério de Atendimento com Préticas de
Metodologia de Percurso do blog: ATIVIDADES E DINAMICAS S.C.F.V.ES.C.F.V. atividadescras.blogspot.com.br para o Trabalho de Orientagdo Social
no P.ALF. / S.C.F.V. Publico: Gestores, Coordenadores, Técnicos de Referéncia /Orientadores e Educadores Sociais. A Cria¢do e o Planejamento de
Percursos de Atividades Socioeducativas a partir do Contexto e Cultura do territério de atendimento

10. Cronograma de Execuciio do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades: Especificar més a més, quais agbes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo.

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 (2 /3 /4 |5 |6 [7 |8 [9 [10 [11 [12

1 Preparagao, planejamento e divulgagdo do programa X [ X [X [ X |[X |X |X [X |X [X |Xx |x
Reunides com as familias X 1 X [ X [ X |[X |[X |X |X |X[x [x |x
Apoio psicossocial X [ X [ X X [ X [X|X|X |x|x |x |x

2 Oficina: Mundo do trabalho X X | X |X |X X |IX |X [X |X
Informatica no ambiente profissional X |1X |X |X |X X | X |X | X |X
Passeios e atividades externas (estudos do meio) X X

3 Articulagdo com as escolas do territorio para inser¢do e X X | X
acompanhamento de matricula e frequéncia escolar

4 Encaminhamento para mercado de trabalho X | X X |X [X |X |[X |X |X X [X |x

o gl%ﬂ 5%
0 O F
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10.2. Plano de Aplica¢io e Cronograma de Desembolso (Mensal): Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas
rubricas.
10.2. Plano de Aplicagio e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas.
DESPESA wu:cu PAI:CEL I’Alg;?EL I’AI:;IEL PARS‘CEL PA;::EL PAIZ;JEL PA:;JEL PARg(-IEL PAII{OC“FL PAII{I(;EI ol
A A A A A A A A A A A | PARCELA

BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS
OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES RS RS R$ RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS
TOTAL (BENS MATERIAIS E PERMANENTES) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMBUSTIVEL RS RS R$ RS RS RS R$ R$ RS RS R$ RS
GENEROS ALIMENTICIOS RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS RS RS
LOCACAO

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS
IMOVEL RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS R$ RS
VEICULOS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
SISTEMA DE SOFTWARE RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS
TOTAL (LOCACAO) RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS
MATERIAIS DE CONSUMO

ENXOVAL

S RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO (EPI) R$ RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA, UNIFORMES RS RS R$ R$ RS RS R§ R$ RS RS R$ RS
MATERIAL DE EXPEDIENTE (ESCRITORIO) RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS R$ R$ RS
MATERIAL DIDATICO RS RS R$ R$ RS RS R§ R$ RS RS R$ R$
MATERIAL ESPORTIVO RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS

o
7
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DIVERSOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL (MATERIAIS DE CONSUMO) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS HUMANOS
13° SALARIO R$ RS R$ R$ RS RS RS R$ RS RS R$ RS
ASSISTENCIA MEDICA RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS R$ RS
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS RS R$ R$ RS RS R$ RS RS RS R$ RS
AVISO PREVIO RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ RS
CONTRIBUIGAO AO INSS —~ COTA PATRONAL RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONTRIBUICAO AO PIS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS
ESTAGIARIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FERIAS RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS
FGTS RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS R$ RS
INSS RS R$ RS R$ RS RS RS R$ RS RS R$ RS
IRRF RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MULTA RESCISORIA FGTS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ RS
SALARIOS E ORDENADOS (CLT) Coordenador Geral,
Assistente Administrativo, Facilitador Oficina de Masica, 1-
Educador Social, 2-Auxiliar de limpeza, Recepcionista, 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00
Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro(a), PSICOLOGO, Assistente
Social, Facilit.Of. Musica/Informatica
Socoeducatve, Fciliacor Ares Concas oty | S | R | w | ow | oms | ows | x| ows | ows | s | oms | m
VALE ALIMENTACAO RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS R$ RS
VALE REFEICAOQ RS R$ R$ R$ RS RS RS R$ RS R$ RS RS
VALE TRANSPORTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL (RECURSOS HUMANOS) 4.250,00| 4.250,00 | 4.250,00 | 4.250,00 | 4.250,00 | 4.250,00 | 4.250,00 | 4.250,00| 4.250,00| 4.250,00| 4.250,00 4.250,00
SERVICOS DE TERCEIROS

®
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CONTABILIDADE RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS
LIMPEZA E CONSERVACAO RS RS R$ R$ RS RS RS R$ RS RS R$ RS
REFORMAS, REPAROS NO PREDIO RS RS R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA RS RS R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ RS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS RS RS
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS
SEGUROS RS RS R$ R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS
VIGILANCIA RS RS R$ RS RS RS R$ R$ RS RS R$ RS
MANUTENCAO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS
MANUTENCAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS RS RS R$ R$ RS R$ RS R$ RS RS R$ RS
MANUTENGAO PREDIAL E IMOBILIARIO RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS
MANUTENCAO EM VEICULOS RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS
TOTAL (SERVICOS DE TERCEIROS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UTILIDADES PUBLICAS

AGUA EESGOTO RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ RS
FORCA E LUZ RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ RS
GAS DE COZINHA RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ RS
INTERNET/TV A CABO RS RS R$ R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS
TELEFONES RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS
TOTAL (UTILIDADES PUBLICAS) RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS Rs
TOTAL GERAL 425000 | 4.250,00| 4.250,00 | 4.250,00 | 4.250,00 | 4.250,00| 4.250,00| 4.25000| 4.250,00| 4.250,00| 4.250,00 4.250,00
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11 Descriciio de Experiéncias prévias: Descrever a realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao obj

de natureza semelhante, informando sua duragdo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dadps que se mostrarem pertinentes.
ou de : :

- Oportunidade para o Trabalho, ao longo dos anos, tem se consolidado como um
qu;)lif?cl:;;: de S;:lg:c::tes gm situag@o dg vulnerabilidade social. Df:sde o inicio de suas atividade.s, o GDOT te
de qualificagdo profissional e integragdo ao mundo do trabalho para jovens de 14 a 17 anos, especialmente aqu
Sc’%z'il.ersos termos de colaboracio ¢ termos de fomento celebrados com o municipio tém garantido a continuidade
amp;ivando o numero de atendimentos e qualificando cada vez mais os processos metodologias de trabalho.

Entre os principais termos celebrados, destacam-se o Termo de Colaboragdo 42/2019, o Termo de Colabora
o Termo de Fomento 065/2022, o Termo de Fomento 191./2023 €eo Te’rmo de Fomento 65/2024, todos com d
Baldo, 41 — Jd. do Trevo. Esses termos atenderam, em dlferen:u?s periodos, cerca de 20 adolescentes, com fo
trabalho, impactando positivamente a vida de jovens e suas familias.

Desenvolvimento ¢ Aprimoramento Continuo . .

Ao longo desses anos, o GDOT tem se aperfeigoado constantemente, ouvindo os adolescentes e ade
expectativas e necessidades do publico atendido. O programa busca oferecer um conteudo programatico di
participa¢do ativa e proativa na sociedade e no mercado de trabalho.

adolescentes conseguiram uma oportunidade de trabalho, além de outros que ja haviam sido en
colocagdo no mercado.

actos e Resultados Obtidos: . ' )
z)mCl::DOT tem sido um instrumento vital na vida dos adolescentes atendidos. A inser¢do no mercado de trabalho e a
oncretas que refletem diretamente na melhoria da qualidade de vida dos jovens e suas familias. Alkm disso,
;articipantes proporcionando um sentido de pertencimento e valorizagdo dentro de suas comunidades. Esses fatores s
social e para o desenvolvimento pessoal dos adolescentes.

eto da parceria que se pretende formalizar

programa de referéncia no atendimento e
m se empenhado em oferecer oportunidades
eles em situagdo de risco ou vulnerabilidade

e aprimoramento das a¢des do GDOT,

¢d0 26/2020, o Termo de Colaboragio 59/2021,
uragdo de 12 meses e realizados na Rua Alfredo,
co na qualificagdo e integragdo ao mercado de

quando suas propostas de trabalho conforme as
ferenciado, preparando os adolescentes para uma

Esse aperfeigoamento tem resultado na criagdo de um espago onde os jovens sdo capacitados ndo apenas para enfrentar os desafios do mercado de trabalho,

Sfe gém Qara desenvolver suas habilidades pessoais e sociais, aumentando sua autoestima e pertencimento. Em 2024, por exemplo, 28 adolescentes,

missezﬁliram iI;]greSSar no mercado de trabalho, enquanto em 2023 foram 17 jovens encaminhados para programas de aprendizagem. Ji em 2022, 26
co

caminhados anteriormente e também alcangaram uma|

qualificagéo profissional s3o conquistas
0 programa fortalece a autoestima dos
a0 essenciais para o processo de inclusiol
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Importincia da Alvorada na Comunidade ' g N
A atuagdo da instituigdo ¢ essencial para o fortalecimento da rede de apoio as famjllas. e aos adgl_escentes, criando oportunidades e promovendo mudangas
significativas em suas vidas. O programa GDQT ¢ um e:xempl.o clar(? de como agdes intersetoriais podem transformar realidades, oferecendo ndo apenas
qualificagdo profissional, mas também oportunidades de vida e cidadania para aqueles.que mais necessitam.
Em sintese, a experiéncia acumulada ao longo dos anos e os resultados obtidos demonstram o compromisso da Alvorada e do GDOT com o
desenvolvimento de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, promovendo a inclusdo social e a geragéo de oportunidades para um futuro melhor.
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